
a

AAMIIIIIICTPAIII,I.'I MYHUUUIIAJIbIIOf O OEPA3OBAHI{,9
rOPOA KPACHOAAP

TIOCTAHOBJIEHI4E

.40/41

06 yrnepx4enr.rn Ycrana uynlrquna.lsxoro 6rcgxerHoro aourKoJrbHoro
o6pasonare,rruoro yqpex{€Hllq MyHxlnnaJr6Horo o6paroxauua ropog
. Kpacno4ap <<.{ercrtlrfi cag o6u;epa3BrrBaroqero e[Aa J\b 12)

B coorsercrsl,]u c Qe.qepaltuunru 3aKoHaMr,r or 12.01.96 ]\! 7_O3 <O ne_
KoMMepqecKr'rx opraHrraqur$), or 09.05.2010 J\b g3-o3 <<o eHeceHr. r r.BMeHeHr.rtr
B orAeJrBHBre 3aKoHo.{arer6Hbre axru pocclrficxoft @egepaqrar,r B cBlr3r4 c coBep-
rrreHcrBoBaHr4eM rrpaBoBofo noJroxeHrrjr rocylapcrBeHHBrx (MyH[rIHlanBH6rx)
y.rpexAeHr.rb), [ocTaHoBJreHr.reM aliMujF'].lcTparfuv MyHarlunanBHoro o6pa:oraxlu
ropon KpacHoAap or 27 -1,2.2010 Np 10606 <O llopx4xe co3laHr.rr, peopraHu3aqau,
rr3MeHeHn|rr4na v rrldKBr.tAaLU.rH M),r{uqv naJrbHBIX yqpex(,4eHraft MyHHqurrarBHoro
o6pa:onaurz.r ropog Kpacnogap, yrBepxneHr,ru ycraBoB MyHurlunallHr,rx frpexAe_HI.Ifi MyHr.IqulanrHoro o6paloaanv.r fopo.q KpacHoAap r.r-BHeceHrrJ{ B Hr.rx lr3MeHe-Hti[))nocraHoB,TrIo:

1. Vrrep.qurr Ycraa uynuqanansxoro 6ro4xernoro gour<olrnoro o6oa:o-
BareJrBHoro ytrpex.4eHr.rr MyHlruunar-bHofo o6pa:oaauzr ropo4 Kpacnoaap,,[er_
cr<r.ri cag o6llepassuearcrqero sr4Aa Ns 12> (npnnaraercx).

2. flpuzyars yrparzBrxr.rM cuny nocraHoBJreHue a.qMrHricrpaqlrr,r MyHuIIu-
rrarrBHoro o6pasoaanzr ropog Kpacnogap or 07.10.2011 Il! 73g9 (06 yrBepx.4e_
uuu Ycrasa MyHl,runnaJrbHoro 6ro4xeruoro AorrrKon'Horo o6pa:oaarelr'oro
)Epex.qeHrir MyHr.rqlrna:rbxofo o6pa:onanllr ropo4 Kpacuogap (AercKr,ril car 06_
Iqepa3Br4Barcrqero B\aAa Ns 12).

3, Konrpo.nr 3a BbrrroJrHeHl.reM rracro.{',Iero nocraHoBJreHr,r[ Bo3Jroxr.IT6 Ha
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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОД КРАСНОДАР

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ео5: № 1707

г. Краснодар

Об утверждении Устава муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения муниципального образования город

Краснодар «Детскийсад общеразвивающего вида №12»

В соответствии с федеральными законами от 12.01.96 № 7-ФЗ «О не-
коммерческих организациях»,от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений
в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совер-
шенствованием правового положения государственных (муниципальных)
учреждений», постановлением администрации муниципального образования
город Краснодар от27.12.2010 № 10606 «О Порядке создания, реорганизации,

изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений муниципального
образования город Краснодар, утверждении уставов муниципальных учрежде-

ний муниципального образования город Краснодар и внесения в них измене-
ний» постановляю: ‘

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного дошкольного образо-

вательного учреждения муниципального образования город Краснодар «Дет-
ский сад общеразвивающего вида№12» (прилагается).

2. Признать утратившим силу постановление администрации муници-
пального образования город Краснодар от 07.10.2011 № 7389 «Об утвержде-

нии Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного

учреждения муниципального образования город Краснодар «Детский сад об-
щеразвивающего вида №12».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на

УПРАВЛЕЕ ТИЕ
ДЕЛАМИ  

образования город Краснодар_ А.С.Некрасов
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MyHuqulanlHoro o6pa.:oaaur,rx
ropog Kpacnogap

or J), C& /o/f Ns47OZ

YCTAB
MyuHrlrrrraJrbHoro 6rogxernoro golrrco.nsxoro o6pasoBareflbHoro yqpexqAeHr,tq

MyHrrqrlnanbHoro 06pa3oBaHnr ropog Kpacnogap
<<[ercnufi ca4 o6rqepa:nnearorqero nxga Jt{! 12>>

Pa3aer I
O6urle no,roxeuns

1. Myrlrqlrnanrnoe 6roAxerHoe AorrrKoJrBHoe o6pa-:orarenrxoe )4rpexAeHr4e
Myultqunzurr,Horo o6pasonanu.r ropog Kpacno4ap <<,{ercxrfi ca4 o6qeparar.raaroule-
ro gu,qa Ns l2), raMenyeMoe s ganrHeftlreM <<Ero4xetroe yqpexAeHr,re)), flBrrflercu
HeKoMMep.{ecKofi opraHr.r3aquefi, co3AaHHofi,qJrr oKa3aHr,rr ycrryr n qenrx o6ecne-
rreH[r pea:rlr:arlru npeAycMorpeHHbrr( 3aKoHoAareJrBcrBov Poccuficroft @egepaqun
lorHoMoqufi a4ulrelrcrpa'1:av MyHrrulnaJrlHoro o6pa-:oaanrx ropog Kpacuogap a
cQepe o6pa.sonannx.

2. Ero1xerxoe )nrpex,{eHue co3AaHo B coorBercrBr.ru c nocraHoBJreHueM a.4-

MlrHllcrpauuu ropoga Kpaurogapa or 15.04.96 Ne 519 (06 yqpexAen[r.r MyHr.rq]r-
rrillrlusrx AorrrKoJrEnux o6pa:onarenrutx yrpex.qegnfi H AercKrrx o6pa:onarelrutrx
KOMNJIEKCOB).

3. Ha[MeHogauue Broaxenroro yrpex,uenilr:
nonHoe - MyHr.rqlrnamnoe 6ro4Nernoe gourrolruoe o6pa3oBarenbHoe yqpex-

AeHIte Myunrllrnarrsnoro o6pa:orauu-r ropog Kpacuogap (AercKni cag o6rqepa-:or.r-
saroqero Bxaa Ng 12>;

corparq€nr.roe - MB,{OV MO r. Kpacuogap <[ercxu! cag J\! 12>.
4. BroaNeruoe frpe)r(AeHr.ie rBJrrercr nerovvepvecrofi opraHn3ar{fief, )r.rpe-

Ar,rreJreM H co6crgessuxorr,r raMyrrlecrBa Koropofi rBrrercr ruynlrqnna,trnoe o6paso-
aanue ropog Kpa*ro4ap.

5. @ynxquu r-r rroJrHoMorrlrr yqpeArrreJrr B orHo reurru Ero4xernoro yrpeN-
AeHI,It ocyqecrBJlslorct aAMr4 Hr.rcrpaqr.rei uynr.rqma.nrnoro o6pa:onaun.,r ropon
Kpacnogap.

6, @yuxqnu r nolrHoMoqrrr co6crseHH[ra rrMyrrlecrBa EroAxerHoro y.rpex-
AeHr{r ocyrqecrBnrrorcr aAMr4Hrrcrpaquei r"rynuquna.nrnoro o6pa:orarr.rx ropog
Kpacnogap.

7. EroaNernoe frye)r(aeHrre flr;rnerct ropuAarrecKnM nr{rroM, HaxoArrqr.rMcr B

BeaeHI,Ifi .{enapTaMeHTa o6pa3oBaHr4r aaMrrHucrpaqu}r MyHrarlr{naJlbHofo o6pa:oaa-
xru ropog Kpaurogap.

8. Mecronaxox4enue Ero4xerroro yrpexAeHrrr:

УТВЕРЖДЁН
постановлением администрации
муниципального образования

город Краснодар
От.@Е. Рога. № 97057
 

УСТАВ
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

муниципального образования город Краснодар
«Детскийсад общеразвивающего вида №12»

Раздел [

Общие положения

1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
муниципального образования город Краснодар «Детский сад общеразвивающе-
го вида № 12», именуемое в дальнейшем «Бюджетное учреждение», является
некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспе-
чения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации
полномочий администрации муниципального образования город Краснодар в
сфере образования.

2. Бюджетное учреждение создано в соответствии с постановлением ад-
министрации города Краснодара от 15.04.96 № 519 «Об учреждении муници-

пальных дошкольных образовательных учреждений и детских образовательных

комплексов».
3. Наименование Бюджетного учреждения:
полное — муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреж-

дение муниципального образования город Краснодар «Детский сад общеразви-
вающего вида №12»;

сокращённое — МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад №12».

4. Бюджетное учреждение является некоммерческой организацией,учре-
дителем и собственником имущества которой является муниципальное образо-
вание город Краснодар.

5. Функции и полномочия учредителя в отношении Бюджетного учреж-
дения осуществляются администрацией муниципального образования город

Краснодар.
6. Функции и полномочия собственника имущества Бюджетного учреж-

дения осуществляются администрацией муниципального образования город

Краснодар.
7. Бюджетное учреждение является юридическим лицом, находящимся в

ведении департамента образования администрации муниципального образова-
ния город Краснодар.

8. Местонахождение Бюджетного учреждения:
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Poccnficxar (DeAepaqur, Kpauro.qapcxufi Kparl, rcpoA Kpacuogap, 3anaAsrrfi
rnyrpnropo4crcofi or<pyr, yr. uu.{raroaa, 66;

noqrorrrfi aapec: 350000, Poccuficras @eAepaqlu, Kpacrogapcrr.rfi rcpaft, ro-
pog Kpacnogap, 3anaAHBrfi BHyrpr,rropoAcKoft oKpyr, yn. uv.9xa:rona, 66.

9. Ero4xernoe )qpexAeHrre orBeqaer no cBorrM o6csaremcrsatu BceM Hirxo-
A'IIIIiMCT y Hero Ha npaBe onepaTr4BHorc ynpaBneHr,r.s [MyrIecTBoM, B ToM qr,rcJre

npuo6perdnxuv 3a cqeT ,qoxoAoB, nonyqeHHbrx or npunoc.arqei AoxoA nerren;Ho-
crn, 3a HcrurroqeHueu oco6o rleuHoro ABr.rxrrMoro r.rMyrrlecrBa, 3aKpenreHHoro 3a
Erogxernrrrra yrpexneuneu co6crneHHrrKoM sroro r,rMyrqecraa ulu npuo6pereHHoro
Erogxernrru )qpex,qeH[eM 3a c.reT cpe,qcrB, BbrAeneHHErx co6crgenlrr.rrou ero
r.rMyrrlecTBa, a TaKXe rIeaBHxHMoro [MyrrlecTBa He3aBr,rcr,rMo oT Toro, no KaKnM oc-
HoBaHr.rrM oHo nocrynrrJro B oneparnBHoe ynpaBneHfie Broqxerxoro ]qpexAeHrrr H
3a cqeT KaK[x cpeAcrn oxo npr.ro6pereno.

flo o6.tgaremcrnaM DoAxernoro fryexAeHr4Jr, cBr3aHHhrM c nprrr,rHeHr,reM
BpeAa rpantlaHaM, npu HeAocTaToqHocTr,r lrMyrrlecTBa yqpexAeHlrr, Ha KoTopoe B

coorBercrBulr c a6:aqelr nepaut'.r nacrorrqero rryHKTa r',roxer 6rrrr, o6parqeHo B36rc-
Katavd, cy6crr4vapHyK) orBercrBeHHocrl Hecer co6crnennux r,rMyrrlecrBa Ero,qxer-
HOIO yqpexaeHr,rr.

10, Btogxeruoe yrpex,qeHr,re Mo)r(er or cBoero r,rMeHu npzo6perart rpaNgan-
cKIIe fipaBa, cooTBeTcTByronl[e [peAMeTy n rIeJrrM ero AerTeJrEr{ocTIr, [peaycMoT-
peHHbre HacrortrI[u Vctanou, fi Hecrn o6.sgaHHocru, Bhrcrynarr B cy.qix B coorBer-
ctoult c,4eficreyorrlnM 3aKoHoAareJrrcrsoM Poccuficrofi @egepaqun.

Il. Eroaxernoe yqpexAeHr,re BrrpaBe fiMerb rrrraMnbr r,r 6naHrz co csornr
H{MMeHoBaI{neM, 3apertcrpr,rpoBaJr}r}rc B ycraHoBJreHHoM nopxgre rv6nelry r,r gpy-
flie cpeAcTBa xH 4r.r BLIlIy anv3atfulr.

12. EroAxernoe yqpexneHl.Ie cquraercr co3AaHHEIM co Arrr BHeceHrrr B ycra-
HoBJTeHHoM noprAKe coorBercrB)'ro Iefi:anr.rcu n Egurrri rocygapcreennufi peecrp
rcpuwrecKrD( Jrllu

Pa:ge.r II
I{e,rN, npeguer n B[Abt AesreJrbnocrx Erogxernoro yqpergeHHfl

. 13, OcuoeHHvrr rleJrrMn AerreJrbnocru Ero4xerxoro )Apex.qeHr,ur .sBrqlorcr:
tlopurpoaanr.re o6lqefi (ynbr)?br Aerefi Aourxonrnoro Bo3pacra, pa3Br.rrr.re

Qn:uvecrrx, uHTeJrJreKTyarBHBrx, HpalcrBeHr{blx, gcrerr,rqecKrrx r.r Jrnrluocrr{Ex Ka-
TIECTB;

rlopvupoaarue y Aerefi rpeanocbmoK yre6uofi ,4erenrnocr:n;
coxpalleHrre lI yrpenleHne 3aopoBbr aeTefr;
14. flpegverov AerreJrbHocrn EroAxernoro yrpex.qeur.r.r rBrlrercr ocy-

trIecrBJreHrre o6pasonare:rnofi Ae.f,TeJrEHocrn no o6pasoaaremxBrM nporpaMMaM

AorrrxolrlHoro o6pa3oBaHr,Ls, a raKxe ocyqecrBneHr.re flpucMorpa u ]xoaa 3a .{erb-
MIT.

15. O6pa:onaremH;re npofpaMMsr Aorrr(oirBHoro o6pa.:oaanu.r pa3pa6ar6rBa-
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Российская Федерация, Краснодарский край, город Краснодар, Западный

внутригородскойокруг, ул. им.Чкалова,66;

почтовый адрес: 350000, Российская Федерация, Краснодарскийкрай, го-

род Краснодар, Западный внутригородскойокруг,ул. им.Чкалова,66.

9. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем нахо-
дящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе
приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельно-
сти, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за
Бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретённого
Бюджетным учреждением за счёт средств, выделенных собственником его
имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким ос-

нованиям оно поступило в оперативное управление Бюджетного учреждения и
за счёт каких средств оно приобретено.

По обязательствам Бюджетного учреждения, связанным с причинением
вреда гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое в
соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыс-
кание, субсидиарную ответственность несёт собственник имущества Бюджет-
ного учреждения.

10. Бюджетное учреждение может от своего имени приобретать граждан-

ские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмот-
ренные настоящим Уставом,и нести обязанности, выступатьв судах в соответ-
ствии с действующим законодательством Российской Федерации.

11. Бюджетное учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим
наименованием, зарегистрированную в установленном порядке эмблемуи дру-
гие средства индивидуализации.

12. Бюджетное учреждение считается созданным со дня внесенияв уста-
новленном порядке соответствующей записи в Единыйгосударственный реестр
юридических лиц.

Раздел П

ели, предмет и видыдеятельности Бюджетного учрежденияр

13. Основными целями деятельности Бюджетного учреждения являются:
формирование общей культуры детей дошкольного возраста, развитие

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностныхка-
честв;

формированиеу детей предпосылок учебной деятельности;
сохранениеи укрепление здоровьядетей;
14. Предметом деятельности Бюджетного учреждения является осу-

ществление образовательной деятельности по образовательным программам
дошкольного образования, а также осуществление присмотраи ухода за деть-
МИ.

15. Образовательные программы дошкольного образования разрабатыва-
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rorcr r,r yrBepxazuorcr Ero,4{(erHbIM rrpe)(neHr.reM, ocy lecrBnrrorur.rM o6pa3oBa-

TenbHyro AesTerBHocTb, B cooTBeTcTBx[ c QeaepanbHblM focyAapcTBeHHEIM o6pa3o-
BaTeJrbHErM CTaHAapTOM AOTIIKOJTBHOTO O6pa3OBaHHr r.r C rreTOM COOTBeTCTB)'rOrq[X

npr,rMepHBrx o6pa3oBaTelbHhx nporpaMM aor.trKoJrbHoro o6pa3oBaHlrt.
16. ,{nr 4ocmxeHr,rq qerefi, yKa3aHH6rx B rryHKTe 13 uacro.rrqero Ycrasa,

Ero4xerxoe ),qpexaeHae B ycraHoBnerrHoM 3aKoHoAareJIBcrBoM noptaKe ocy-
qecrBJr.,rer c:reryro rr4e ocHoBHBre Brl,qu ge.rrenrnocrr.r (npeglraer 4e.*relrnocru):

peanlcaqur o6pa:oBarenr,Hr,rx nporpaMM,qoIrIKoJIBHoro o6pa:oaanlu;
ocyqecTBneHr{e npHcMoTpa yxoAa 3a AeTBMIT.
17. Eroaxernoe frpexaeHlie ocyrecrBJlf,er B coorBercrBr.rn c M)'HuuIInaJr6-

HbrM 3aaaHr{eM u (unu) o6roarelrcrBaMr{ nepea c'rpaxoBnlr,IroM no o6learenruouy
coultaJlrnoMy crpixoBaHr,rrc ae.{TeJrEHocrE, cBx:aH}r1ro c BLInoJIHeHHeM pa6or, ora-
3:rHrreM ycnyr, orHocrrqro(cr ( ero ocHoBHbIM BIr,4aM aetreJlbHocru, a cQepe o6pa-
30BaHI4t,

18. @r.rsalrconoe o6ecneqeHue BBInoJIHeHI,Iq MyHlrqnn:ulr'Horo ga,qanus 6rc,q-
xerH;IM yqpex.qeHr,reM oc)'rrlecrBJrrercr B Br,rae cy6cuauia I-rs MecrHoro 6roaxera
(6ro4xera rraynuqr.rnanrnoro o6pa-aoaanrar ropog Kpacuogap).

19. Bro,{xernoe frpexaeHrre He BnpaBe orra3arEct or BbInoJIHeHHt l.ryrur+I-
IIAIBHOTO 3ZUIAHI,I'.

Myur.rquna,rrxoe 3a4aHve ArrL Ero,qxernoro )4rpexAeHlrt B coorBercrBlnr c
npeAycMorpeHHBrMr,r Hacrorrqr,rM ycraBoM ocHoBH;IMrr BlzaaMv gerre:rlrrocrr,r Qop-
Mrrpyercr rl ],TBepxAaercc agvunucrpaquefi MyHlrllurrarrBHoro o6pa:oaannn ropog
Kpacuogap.

Ero.{Nernoe 1^rpexgeHue B[paBe cBepx ycraHoBJleHuoro MyHlrqunal;Horo
3aAalrlJr, a raKxe B cnfrzurx, o[peaereHuBlx Qegepanrurruu 3aKoHilMI,I, B npe,{erax
ycraHoBJreHHoro MyHI,IqurIiuIsHoro 3a,[aHut Bblnofi Htrr pa6oru, ora3blBarb ycnyfl{,
oTHoorrqnecr K efo ocHoBHBrM Br{azrM aerTenbHocTl4, npeaycMoTpel iBIM HacTot-
uunt VcrasoM, a cQepe o6pa:onanl{Jl, .wlt fpiDKAaH x Iopu,qfiqecKux nuq 3a na;ry 14

Ha oAnHaKoBbx npn o(a3aHI.II{ oAHI4x I{ Tex xe yCJIyr yCJIOBI,I'X.

20, Ero.4xernoe flpex,{eHtre BrrpaBe ocyqecrBJulTb cne4/'Iotque BItnBI Ae.nreJlr'-

HOCTIL He qBrtrOryIeCt OCHOBITbIMI,I BItnaMIt Ae.{TeJIbHOCTI,I, JIrrIrIb nOCTOlrbKy, nOCKOJIb-

rcy 5To cflrrK]rr Aocr]IxeHIrK) Ilerefi, pa4r KoroprD< oHo co3Aalro, u coorBercrBylo4ae
3TI,IM IICJUIM:

o6y,rerme no aononHrfl erLIrbIM o6Irepa:srlBalouluv [porpaMMaM pa:rlrvuofi
HarrpaBneHHocrr.I (xy4oxecraennoi, coquaJlbHo-neAarorrlecKofi, $usrylrrypuo-
cnoprr,rBHofi);

aonoJrHr4TeJrBHEre r{HAHBrrayaJrbHFIe KOHCyJIbTaLU,I}I C BOCnI'TaHHI'IKaMI.i nO I4X pa3-

Br,rrI,tro c y.reToM noxeranufi po;p,nenefi (:aromrrx npegcrawrrenei);
aorroJrHIITeJIBHBre I{HAI,IBITIyaIIEIIbIe KOHCyJIETALUTI C pOAIiTenfl t t3aKOHIlbIMIr

npe4craaure:rrut) o6yrarolgn(cx;
MeTOArrqecKarI, ,{HaxHocT[qecKa,I LI KoHcyIBTaTHBHat nOMOIqE CeME.{M, BOCIII'ITbI-

garon{,na aerefi AoruKoJrbHoro Bcpacra;
nsx(onoro-neAarorFlecKas noAAepx(a pa3BLrrur Aerclt AoIrI(oJIbHoro Bcpacra,

ue nocerqarourya< EloAxeruoe yqpe)KreHlle;

ncrlxo.;roro-rreaaro {qecKoe KoHcynETHpoBaHHe ceMefi (xoucymrarlu neAaxora-

ются и утверждаются Бюджетным учреждением, осуществляющим образова-
тельную деятельность, в соответствии с федеральным государственным образо-
вательным стандартом дошкольного образования и с учётом соответствующих
примерных образовательных программ дошкольного образования.

16. Для достижения целей, указанных в пункте 13 настоящего Устава,
Бюджетное учреждение в установленном законодательством порядке осу-
ществляет следующие основные видыдеятельности (предмет деятельности):

реализация образовательных программ дошкольного образования;
осуществление присмотраи уходаза детьми.
17. Бюджетное учреждение осуществляет в соответствии с муниципаль-

ным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному
социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, ока-
занием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере обра-
зования.

18. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюд-

жетным учреждением осуществляется в виде субсидий из местного бюджета
(бюджета муниципального образования город Краснодар).

19. Бюджетное учреждениене вправе отказаться от выполнения муници-
пального задания.

Муниципальное задание для Бюджетного учреждения в соответствии с
предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности фор-
мируется и утверждается администрацией муниципального образования город
Краснодар.

Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального
задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах
установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги,

относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоя-
щим Уставом, в сфере образования,для граждан и юридическихлиц за плату и
на одинаковых при оказании однихи тех же услуг условиях.

20. Бюджетное учреждение вправе осуществлять следующие видыдеятель-
ности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, посколь-
ку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие

этим целям:
обучение по дополнительным общеразвивающим программам различной

направленности (художественной, социально-педагогической, физкультурно-

спортивной);
дополнительные индивидуальные консультации с воспитанниками поих раз-

витию с учётом пожеланий родителей(законных представителей);
дополнительные индивидуальные консультации с родителями (законными

представителями) обучающихся;

методическая, диагностическая и консультативная помощь семьям, воспиты-

вающим детей дошкольного возраста;

психолого-педагогическая поддержка развития детей дошкольного возраста,

не посещающих Бюджетное учреждение;
психолого-педагогическое консультирование семей (консультация педагога-
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flcltaoJlora, yTMTeJIJI-JIO|OrIeA4 BOCTIfiTATeIll., neAarora ,4ononHllrenbHoro o6pa30BaHut

r.r rrHED( cneru,raJMcroB EroaxerHoro ) {pe)Klelfit), npo)IarBarcnlD( B Ml,rKpopaftoHe

pacrroJroxeHr.rr EmAxeTHoro rlpexqeHr l;
opr?Hr,Barvr H rrpoBeaeHue .qoclroBofi aefreJrbHocrlt c yqgroM noxeJ'Ialll,li po-

lpnenefi (3aKoHnLx npe.4craBl4r€rei);
opraHr,l3arlHr rr flpoBeaeHue AeTcK]D( npa3aHHXoB c yremM noxenalMfi poalrTe-

refi (3aI(oIrrsIX npeAcraBlrrerei);
rE.4aTeJrBCKZUr AerTeJrbHOCTb, I43fOTOBJIeHUe C)tseHnpOB, Il3,Aeff[, HarrIJO-

MeTOMqeCKrt( IB.qarfift .

21. Erogxenroe yqpexaeHne He BnpaBe ocylqecrBJltrB BItabI .4etreJIEHocrH,
He npe,qycMorpeHnrre nacrogquM Vcrasov.

22. flpaso FroAxetroro yqpexaeHull ocyuecrBntrb .4e.f,Ter;HocrB, Ha Koro-
plro B coorBercrBr,rrr c 3aKoHoAare[rcrgoM Poccuicrofi @e.qepaqu rpe6yercx par-
pelruremurrfi gor<yueur (nlrqensru), ro:nr.rraer y BrogxerHoro yqpexAeHfiJl co .qHt
ero noJr)AreHI,I{ urH B yKa3aHHI'Ifr B HeM cpoK I,I npeKpalqaerct no ucreqeHuu cpoKa

efo AeicrBLIg, ecJlu I,IHoe He ycraHoBJIeI{o 3aKoHoAareJrEcrBoM.

Pasrer III
Kounerenuuq, npara, oba:aunocru lr orBercrBeHHocrb

Erogxernoro yvper(aeHHtt

23. Ero,qxernoe frpexAeHne o6.:raaaer asroHovr'rei, nog xoropofi rIoHI'IMaer-

cr caMocroflTeJr;Hocrl B ocyrqecrBJlenrau o6pa:oearel;Hoft, HayrHofi, aAMI'IHIrcrpa-

ruanofi, {unancoBo-sKoHoMl,IqecKofi gerrenr,uocu'r, pa:pa6orre u npuHtrsn JIo-

KairbHbrx HopMaruBHbIx aKToB B coorBercrBlll c @egepalrnrru saxouou <<06 o6pa-

3oBaur,rr4 B Poccraftcroi @e,4epaqnn>, IIHBIMII HopMaTHBHrIMI'I npaBoBbIMI.t aKTiMH

Poccnficxoi @egepaqr { I.I Hacrotlql{M Ycrarou.
24. ErogxerHoe yvpeNgenlre cso6oaHo B onpeaeneH\4ll cogepxanur o6pa:o-

aanur, nrr6ope yle6uo-vero,4r,ruecr<oro o6ecneqeHl'Ls, o6pasonarensuux rexIIoJIo-

rnft no peann:yevrrv ulr o6pasooateJIBHBIM npofpaMMaM.
25. K xounerenq[u Eloaxeruoro yqpexAeHl'It B ycraHoBleHHofi cQepe ger-

TEIBHOCTI OTHOC'TC':
pa:pa6orra tr ripx:nfl"rve npaBLIn BlryrpeHHefo pacnoptaKa o6l raroquxc.r,

npaBI,IJr BHyrpeHHero rpyAoBoro pacnoptAKa, I.IHBIX TOKaJIbHbIX HOpMaTITBHEX aK-

TOB;

Marepr{an6Ho-TexHl{rlecKoe o6ecneqeHue o6pa:onare:rnoi aetrerbHocrl'r,
o6opyaonanue noueuenui B coorBercrBlttl c rocyAapcrBeHHblMl'I I'I MecrHbIMIl

HopMaMH r,r rpe6oaannxuu, B ToM qIrcJIe B coorBercrBl'Iu c $e1epa:ruruuu rocyAap-

crBeHHbrMr{ o6patoraremnrnall craHAapraMI,I, Segeparnnlruu rocyaapcrBeHHEIMI'I

tpe6oaanzrvr,r, o6pa3oBaren6H6IMI,I cral{aapraM}I;
npe,4ocraBJleHlre f{peAI.ITeJIIo u o6lllectgennocru exeroAHoro orqeTa o no-

cryrrJreHr,rlr lr pacxoAoaaunr.r Qunancorrrx I4 Marepl'IalblrElx cpeAcrB, a raKxe or'{eTa

o pe3ynbrarax caMoo6c:reAosaHl.It;
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психолога, учителя-логопеда, воспитателя, педагога дополнительного образования
и иных специалистов Бюджетного учреждения), проживающих в микрорайоне
расположения Бюджетного учреждения;

организация и проведение досуговой деятельности с учётом пожеланийро-
дителей (законных представителей);

организация и проведение детских праздников с учётом пожеланий родите-
лей (законных представителей);

издательская деятельность, изготовление сувениров, изделий, научно-
методических изданий.

21. Бюджетное учреждение не вправе осуществлять видыдеятельности,
не предусмотренные настоящим Уставом.

22. Право Бюджетного учреждения осуществлять деятельность, на кото-
рую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется раз-
решительный документ(лицензия), возникает у Бюджетного учреждениясо дня
его получения или в указанныйв нём срок и прекращается по истечении срока
его действия, если иноене установлено законодательством.

Раздел Ш
Компетенция, права, обязанности и ответственность

Бюджетного учреждения

23. Бюджетное учреждение обладает автономией, под которой понимает-

ся самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, администра-
тивной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии ло-

кальных нормативныхактов в соответствии с Федеральным законом «Об обра-
зовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации и настоящим Уставом.

24. Бюджетное учреждение свободно в определении содержания образо-

вания, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных техноло-
гий по реализуемым им образовательным программам.

25. К компетенции Бюджетного учреждения в установленной сфере дея-

тельности относятся:
разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся,

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативныхак-
тов;

материально-техническое обеспечение образовательной деятельности,
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными

нормами и требованиями,в том числе в соответствии с федеральными государ-

ственными образовательными стандартами, федеральными государственными

требованиями, образовательными стандартами;
предоставление учредителю и общественности ежегодного отчёта о по-

ступлении и расходовании финансовыхи материальныхсредств, а также отчёта

о результатах самообследования;
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ycTaIroBJIeHr,Ie rrlTarHoro pacnucaHv*, ecJII,l HHoe He ycraHoBreHo IropMaTI,rB-

HbrMr,r flpaBoBbrMr.r aKraMH PoccuicKofi @e4epaquu;
npndu ua pa6ory pa6ornnron, sauroqeHl,Ie ri pacropxeHlre c HHMIr rpyAoBrlx

aoroBopoB, ecJrrr uHoe He ycraHoBJreHo Se.4epa.nrHuu 3aKoHoM, pacnpeaeneHrre

AoJrxHocrHbrx o6rcannocrefi, co3aaHr{e ycnoBvir fi opra}Ilrarlut ronoJIHIrreJIBHoro
npoQeccuoHa,r sHoro o6pa:osarur pa6orHfi roel

paspa6orra rr yrBepx,qeHr.re o6pa:oaaremnrrx [porpaMM Erogxernoro

rrpexaeHnr;
pa:pa6orxa u yrBep)naeHue tro conracoBaHfiK) c yqpealrreneM nporpaMMlr

pa:rurur o6pa:oaarersnoi opraun:aquu;
npr,reM o6yqabqraxcx r o6pa.:orare.irBlryro opraHrlearlulo;
HcnoJIb3oBaHI,Ie u coBeplrleHcrBoBanr.Ie MeroAoB o6yvexm lt nocmaranux, o6-

p&loBarerBHrrx rexnonorufi, s.nex, ponnoro o6ylenr,rx;
rrpoBe.qeHr,re caMoo6cneaosaHr,rs, o6ecne.reHr,re Qynxquonnporanu.r BHyrpeH-

nefi cuctevr,r oqenru xavecrsa o6pasoaanr-r-r;

npoBe,qeHle aTTecTarluu neaaromrrecKrD( pa6oTHI-IKoB Elo,4xeTHoro yqpex4eHl.rJr

c qeJIEro noATBepx(4eHrt cooTBeTcTBI,It 3aHIrMaeMbIM I{Mr.I AOJDKHOCTTM;

co3,{aHr,re neo6xoamrsrx ycnowit Na oxparrl xI-I3HII Ir 3aopoBr , opraHIBaIIm.r

mrrannx o6yrarourxcr Ero.qxernoro y'rpexgerur;
opraHrn3au[r HafrHo-Mero,qr.rqecxofi pa6orur, B ToM qLIcJIe opraHI{3aIIIit }r

o6ecneqenue co3aaHn.f, rd BeaeHnr oQuquamnoro cafira o6pa:oaarensnofi op-
rarl,rsaqr,ru a ceru I4nrepner;

rrpoBeaeHrre HarrHbrx r.r MeTo.{[qecKr r<ontpepenqufi, celrnuapoa;

\uv,
r.rH6re Bonpoc;r B coorBercrBrar.r c 3aKoHoAareJrscraou Poccuficrofi @e4epa-

26. ,{gr arnonrenru ycraBrrrx rlenei Fro4xernoe yqpexaeHl{e HMeer npaBo

B nop.sAxe, ycraHoBJreHHoM geficreyrorqr,rlr 3aKoHo,qarelbcrBou Poccuftct<ofi Oeae-
paullH:

co3aaBarb Qnrnanu. npeacraBuTenbcrBa;
yTBepxAaTr, noJroxeHlt-fi o apllluiulax, [pe,4cTaBrrrer6cTBax, Ha3HaqaTb I,Ix py-

ronogure.nefi, nplrHrlMarb peureHur 06 rx peopranrcaqr.rv 14 tluKBr4awr4;
3aKJrroqarr, AofoBoprl c IopI,IAHqecKuMIt lr Qu:nuecruult JIHITaMI,I, He nporH-

BopeqanlHe 3aKoHo,4areJlbcTBy Poccr.rficxoi @eaepaqnu, a raxxe IIeJI'M I.r npeAMery

ae.sremHocrn Frc,{xerHoro yqpex{AeHlrt.
27. FrcgNeruoe yrpexgexue o6r:auo:
o6ecnequgarr srrnonHeHr,re MyHI,IqunaJIrHoro 3aaaHI,IJI;

necru 6yxra.nrepcxufi yrdr, npeacraBntrb 6lxranrepcxyro orqeTHocrr' H cra-
Tncrr.rqecKyro or.reTHocrr, B nopsAKe, ycraHoBJIeHHoM 3aKoHo,4areJlbcrBoM Poccufi-
croi Oe,4epaqur;

o6ecnequsat cBoeBpeMeHHo rr B nolnou o6rdue arrrulary pa6otlaKaM 3apa-

6otnofi marrr u r,rHErx BrrnJrar, npoLI3Bo,qHTb I.rH,qeKcaqttro sapabotrofi nJIarH B co-
orBercrBr4rl c AeicrByroulr{M 3aKonoAaremcrgol4 PoccuicKoi @eAeparllau;

o6ecne.rugarr cnozu pa6ornuxau 6*onacxrre yclonu.t rpyaa Ir Hecrlr orBer-
crBeHr{ocrb B ycraHoBreHHoM 3aKoHoaareJrbcrBoM PoccuficKoi (Degepaqnu nopx4-
re :a yrqep6, npuvundnnufi ux :aopoBbro n rpyAocnoco6nocrn;

установление штатного расписания, если иное не установлено норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации;

приём на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых
договоров, если иное не установлено федеральным законом, распределение

должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного
профессионального образования работников;

разработка и утверждение образовательных программ Бюджетного
учреждения;

разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы
развития образовательной организации;

приём обучающихся в образовательную организацию;
использование и совершенствование методов обучения и воспитания, об-

разовательныхтехнологий, электронного обучения;
проведение самообследования, обеспечение функционирования внутрен-

ней системыоценки качества образования;
проведение аттестации педагогических работников Бюджетного учреждения

с целью подтверждения соответствия занимаемым ими должностям;

создание необходимых условий для охраны жизни и здоровья, организации
питания обучающихся Бюджетного учреждения;

организация научно-методической работы, в том числе организация и
проведение научных и методических конференций, семинаров;

обеспечениесозданияи ведения официального сайта образовательной ор-
ганизациив сети Интернет;

иные вопросыв соответствии с законодательством Российской Федера-

ЦИИ.
26. Для выполнения уставных целей Бюджетное учреждение имеет право

в порядке, установленном действующим законодательством Российской Феде-

рации:
создавать филиалы, представительства;
утверждать положения о филиалах, представительствах, назначатьих ру-

ководителей, принимать решенияоб их реорганизации и ликвидации;
заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не проти-

воречащие законодательству Российской Федерации,а также целям и предмету

деятельности Бюджетного учреждения.

27. Бюджетное учреждение обязано:

обеспечивать выполнение муниципального задания;
вести бухгалтерский учёт, представлять бухгалтерскую отчётностьи ста-

тистическую отчётность в порядке, установленном законодательством Россий-
ской Федерации;

обеспечивать своевременнои в полном объёме выплату работникам зара-

ботной платыи иных выплат, производить индексацию заработной платыв со-

ответствии с действующимзаконодательством Российской Федерации;

обеспечивать своим работникам безопасные условия трудаи нести ответ-
ственность в установленном законодательством Российской Федерации поряд-
ке за ущерб, причинённыйих здоровью и трудоспособности;
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o6ec[eql,IBarb rapaHfl.IpoBaHHI'Ie ycJIoBuA 'rpylia a MepBI coqnilJl6Hofi 3alqxrbl

cBor{x pa6oTHr,rKoB;

o6ec[e.rnBarB )qeT It coxpaHHocrB AoKyMeHToB no J]I-IqHoMy cocraBy, a raK-

xe cBoeBpeMeHlrFo nepeAaqy I{x Ha focyaapcTBeHHoe xpaHeHl{e B ycTaHoBneHHoM

rroptnKe;.
o6ecnequBarb coxpaHHocrb Il{ynlecrBa, 3a(perlreHHoro 3a EIoAXeTHEIM

) rpexAeHr.reM Ha npaBe onepaTlrBl{ofo ynpaBJIeHItt, ucIIoJIb3OBaTb efo sQEeKII{BHO

lI cmoro no Ha3HarIeHHIo.

B ycranor:reuxofi c$epe gexrenrnocru EroAxernoe yupexAenue o6xsano

ocytrIecTBJI.f,TB CBOK) AetTeJIbHOCTB B COOTBeTCTBITIT O 3aKOHO,{aTeJIBCTBOM OO OOpa-

3OBAHHH, B TOM qIICJIE:

o6ecneqrasars peaJllraql,In B noJrHoM o6r,€ue o6pa:oaarenEHllx nporpzrMM'

coorBercrBue KaqecrBa rloaroroBKlt o6y'rarorruxcr ycraHoBJIeHI{BIM rpe6onanraru,

coorBercrBrie npuuexreurx tpopM, cpeAcrB, uero4oa o6ytenllr Ir BocnuraHl4t Bo3-

pacrHbrM, ncrxoQueuuecxuu oco6ennocrxu, cKJIoHHocrtM' cnoco6uocrrv. nHrepe-

cav r,r norpe6nocrxlr o6yuarorqrxcx;
'co3aaBar6 6e:onacnue ycnolru o6y'renut, Bocrlirar 'rr aerefi, flplrcMorpa I'l

lxoga :a o6yvarorql,IMtr ct, llx co,qep)Kaullt B coorBercrBtrl'I c ycrar{oBneHl{blMl{ Hop-

uavu, o6ecneuunaxllrlllMu xI.I3H6 I{ 3aopoBle o6yraroqrxcr, pa6otnr'rror o6pa-:o-

sarerlHoi opragllsaq u;
co6:rroAat npana u cro6olrr o6yuarouluxc.a, po.4l4Tenefi (earounrx npe,4cra-

anre.irei) o6yraroqr,rxcx, pa6ornuron o6pa:oaarelrnoi opraHll:aluu'
28, Brogxernoe yqpexaeur,Ie HeceT orBercrBeHHocrb B ycranoBneHHoM 3aKo-

HoaareJrbcrBoM Pocclrftcxofi (DeAepaIrHIr noptaKe 3a HeBbInorHeHIle HJII4 HeI{aaJIe-

xa[ree BbrnoJIHeHue Qyrrqufi, orHeceHHbrx t< ee KoMrIereHIII' r, 3a peallcaqulo He B

norsou o6r€ue o6pa:oaarerlnrrx nporp:rMM B coorBerctrrav c yte6nslv uaHoM' a

TaKxe 3a xI,I3Hb H 3AopoBr,e o6yraloqnxcr, pa6o'rnltron o6paeonarenrxofi opraru-

:aqrau. 3a HapyIneHI.Ie I,IJII.I He3ar(oHHoe ofpaHl'Iqeul.re flpaBa Ha o6pa.:onanue u

npeaycMorpeHHblx saKoHoaare:IrcrBol'I o6 o6p'a:onann[ npaB I'I cso6oa o6yraro-

[lITXc{, poar,rrerei (:aronnrx npe4craer'lrelefi) o6yuarorquxcr, napyureuue rpe6o-

ranufi x opranltsaqufi rl ocyulecrBneHr*o o6pa:orare.nrnofi ae.sreruHocnl EIoaNer-

HOe yqpexaeHlie II ero AoJIXHoCTHLIe JIUIIa HeCyT a.EMI'IHI'ICTpaTITB]ryo oTBeTcTBeH-

Hocr6 B coorBercrBlau c Ko.4eItcou Poccr'rficroi OeAepaqr'rr'r o6 a.qur'nucrparuensx

IrpaBoHapylleHHtx.
. 29. Eroaxersoe )qpexAeHlre BnpaBe ocy IecrBJI{TB uHble rpaBa I'I Hecdr I'lHBIe

o6tganxocrlr B coorBercrBl,I[ c AefrcrB]'Io IIrM 3aKoHoaareJIBcrBoM I'I uacrotrlluM

YcrasoM.

Pasae.l fV
I{uyqecrno n Qnnauconoe o6ecneqenne EmaxerHoro yqpe (aeHut

30. I,lcroqunraMll Qopr'rlaponanrur IrMylqecrBa I{ Sr'rxancoslx pecypcos EIoa-
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обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты
своих работников;

обеспечивать учёт и сохранность документов по личному составу,а так-
же своевременную передачу их на государственное хранение в установленном

порядке;
обеспечивать сохранность имущества, закреплённого за Бюджетным

учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно
и строго по назначению.

В установленной сфере деятельности Бюджетное учреждение обязано
осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об обра-
зовании,в том числе:

обеспечивать реализацию в полном объёме образовательных программ,
соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям,
соответствие применяемых форм,средств, методов обучения и воспитаниявоз-
растным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интере-
сам и потребностям обучающихся;

“создавать безопасные условия обучения, воспитания детей, присмотра и
ухода за обучающимися, их содержанияв соответствии с установленными нор-

мами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образо-

вательной организации;
соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных предста-

вителей) обучающихся, работников образовательной организации.
28. Бюджетное учреждениенесёт ответственность в установленном зако-

нодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадле-
жащее выполнение функций, отнесённыхк её компетенции,за реализацию не в
полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом,а
также за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной органи-

зации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и
предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучаю-
щихся, родителей (законных представителей) обучающихся, нарушение требо-
ваний к организации и осуществлению образовательной деятельности Бюджет-
ное учреждение и его должностные лица несут административную ответствен-

ность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных

правонарушениях.
29. Бюджетное учреждение вправе осуществлять иныеправаи несёт иные

обязанности в соответствии с действующим законодательством и настоящим

Уставом.

Раздел ГУ

Имущество и финансовое обеспечение Бюджетного учреждения

30. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Бюд-



xeTHoro yqpexaeHns lBlttroTcs :
6roaxernrre r'r eHe6rogxernrre cpe,4crna;

cpeAcrBa rrpealrTejlt;

HOMOIIEHITBIM IIM OPf AHOM);

cpeacrBa poAl,ITenefi (saxonnrx npencraaurenefi);

r,rMyrrlecrBo, flepeaaHHoe Erogxernolray fryexAeHllrc co6creenruxou (ynon-

go6poaomurre noxeprBoBaHltr Apyflrx Qusuuecruax n roprlrnqecKrx lIl'lq;

cpeacrBa, noJIfreHHsIe or npe,qocraBJleHut aoIToJIHHTeJIbHEIx o6pa:oeare,rl-
HErx r,r uHBIx ycrryr, He orHoctrqtxc.f, r ocuoeHoi aexrelrnocru EroAxerHoro flpe-
x,qeHItI;

AoxoA, noJIfreHHr'IU or peanH3aqltu npoAy(Illlu a ycryr, a raKxe or ApyruIx
Br,rAoB pa3peueHHofi caltoctolTelsuofi .qetrer6Hocrl'i;

I,tIrbIe I.IcroqHHKt B coorBercrBllu c.qeicrBylonlHM 3aKoHoAareJILcrBoM.

31. I,Ilryrlecrgo Brogxernoro frpexAeHnt npuHaArIexuT eMy Ha npaBe one-

parr.rBHoro yflpaBJleHlrt B coorBercrBura c fpaNgancxuM KoAeKcoM Poccuficroft @e-

Aepaquu.
Erc.4xerxoe frpexAeHl{e I'IMeer caMocro{Te:rlulri 6alanc, o6oco6lesnoe

rrMyrllecrBo, Jrr,rueBBle cqera B Ae[aprzMeHTe Qltuancoa aaMl'{Hxcrpaurlr MyHI]w-
nar;Horo o6pasoaaxr.rx ropo4 Kpauro.qap no 6roAxeurru u rne6rogxenrnlr'r cpeg-

crBaM, neqarl co cBoLIM IIoJIHEIM HalrMeuonanueu (e cnf{atx' npe,qycMorpeHHblx

3aKoHo,Aa?eJI6crBoM, - reqarb r.: u:o6paxeuraelr'r focyAapcrsennoro rep6a Pocclri-
cxoi @egepaqult).

Ero.qxernoe yrpexgexue ne uueer {ITJII'IuuroB r'I flpeacraBlrreJlrcrB'

32. llpazo oneparlrBHoro ynpaBneHlr{ HMynrecrBoM' B orHouIeHHI'I Koroporo
co6crgesurlrou npuutro pelneHne o ero 3aKpenreHl{x 3a EIoAxeriIBIM yqpexAeHlr-

eM, Bo3Hr,rKaer y Brogxernoro yqpexneHl.rt c MoMeHTa rlepeAaql{ I'lMyIIIecrBa' ecJIIr

I-IHoe He ycraHoBlleHo 3aKoHoM I.I ItHbIMll IrpaBoBbIMI-l aKrav'lzl llrll peueHr'rev co6-

CTBCHHI,IKA.

Eroaxernoe yqpexAeH[e 
-o6ecneqznaer 

ocyrqecrBJleHne rocyaapcrBeHHofr

perxcTpaqfiIt flpaBa oTIepaTI,IBHOTO ynpaBleHl4t Ha HeABI'IX]IMOe HMyUIeCTBO H C,4e-

noK c Hr4M B CJryqiUIX U nopcnKe, [peAycMorpeHHBlx 3aKoHOM.

33. flrogu, rrpogyxl{I{t I,t aoxoABI or liclroJlb3oBar{vt I'IMyIrIecrBa, HaxoAslqe-

roct B oneparI.IBHoM ynpaBJIeI{IrH EroAxernoro }4lpexAeHnt' a raKxe IrMynrecrBo'

nprao6per€unoe Ero.{xeurrlr )4IpexAeHIieM Iro aoroBopy I{JIH ITHrIM ocHoBaHvtM,

Trbcrynalor B oneparl,IBHoe ynpagnenue Etoaxeruoro frpexAeHlrt B noptAKe, ycra-

nonnennou fpax4aHcKltM KoAeKcoM Poccuficrofi @eaepaqlrlr, apyfl.rMn 3aKoHaMlI l'r

I4HBrMrr npaBoBEIMIr aKTaM[ Ant npuo6perenux npana co6crseHHocru.

34. flpaao oneparlrBHoro ynpaBleHlrfi I'IMyIrIecrBoM flpeKparqaerc{ IIo ocHo-

BaawtM ur B noptaKe, npeAycMorpeHHblM fpaxgancrr.ru Ko,4eKcoM Poccl'ticxoi @e-

AeparlHrr, ApyfI,IMIr 3aKOHaMI,l U I]HBIMII npaBOBbIMI'I aKTaMI-I ffI{ flpeKparqeHut npaBa

co6crneunocru, a raKxe B cJlytluurx npaBoMepHoro I'I3!trI'It LIlIyIlIecrBa y Ero4xer-

Horo frpex,4eHl,It no perrreHl.Irc co6crBeHHIlKa.

35, ErogNernoe yrpexAeHl'Ie B orHoIxeHI'Iu I'IMyurecrBa' Haxoplrleroct y Hero

Ha npaBe oneparl,IBHoro ynpaBJIeHI,It, o6ecneqlsaer ero 6yxra;rrepcrufi yldr, nu-

BeHTapH3auI,In, coxpaHHocrb I.I Hecdr 6per',rr pacxo.qoB Ha efo coaepxaHl'Ie.

 

жетного учреждения являются:
бюджетныеи внебюджетные средства;
средства учредителя;
имущество, переданное Бюджетному учреждению собственником (упол-

номоченным им органом);

средства родителей(законных представителей);
добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

средства, полученные от предоставления дополнительных образователь-
ных и иныхуслуг, не относящихся к основной деятельности Бюджетного учре-
ждения;

доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других
видов разрешённой самостоятельной деятельности;

иные источникив соответствии с действующим законодательством.
31. Имущество Бюджетного учреждения принадлежит ему на праве опе-

ративного управленияв соответствии с Гражданским кодексом Российской Фе-
дерации.

Бюджетное учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное
имущество, лицевые счета в департаменте финансов администрации муници-

пального образования город Краснодар по бюджетным и внебюджетным сред-
ствам, печать со своим полным наименованием (в случаях, предусмотренных
законодательством, — печать с изображением Государственного герба Россий-
ской Федерации).

Бюджетное учреждениене имеет филиалов и представительств.
32. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого

собственником принято решениео его закреплении за Бюджетным учреждени-
ем, возникает у Бюджетного учреждения с момента передачи имущества, если
иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением соб-

ственника. е
Бюджетное учреждение обеспечивает осуществление государственной

регистрации права оперативного управления на недвижимое имущество и сде-

лок с ним в случаях и порядке, предусмотренныхзаконом.

33. Плоды, продукция и доходыот использования имущества, находяще-

гося в оперативном управлении Бюджетного учреждения, а также имущество,
приобретённое Бюджетным учреждением по договору или иным основаниям,

поступают в оперативное управление Бюджетного учрежденияв порядке,уста-
новленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законамии
иными правовымиактами для приобретения права собственности.

34. Право оперативного управления имуществом прекращается по осно-

ваниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Фе-

дерации, другими законами и иными правовымиактами для прекращения права
собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Бюджет-

ного учреждения по решению собственника.
35. Бюджетное учреждениев отношении имущества, находящегося у него

на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учёт, ин-
вентаризацию, сохранностьи несёт бремярасходов на его содержание.
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36. Ero.qNersoe f{pexAeHr.re He BrrpaBe 6e3 corJlacus aAMrrHltcrparlHr,r MyHr.r-
qr{rraJrbHoro o6pa:oeaxnx ropo4 Kpaono4ap pacflop.sxarbc.f, oco6o qenHHIvr As]t-
xaMBrM nMyrrlecrBoM, 3aKpelngHHErM 3a Hr.rM co6crseHHurort urr.r npuo6per€nnuu
EroaNernrru )4rpexaeHl.IeM sa cvdr cpe.4cra, BBIAeJIeHHID( elry co6crrextrmov na
npr.ro6perenue raroro r.rMyrrlecrBa, a raKxe HeaBrrxr,rMrrM uMylqecrBoM,

Ocranrsrru r.rMyqecrBoM, HaxoarurnMcr y Hero Ha npaBe oneparl.IBHoro
yrrpaBJreHr,rr, Ero,4xernoe yvpexAeHr,re BnpaBe pacloprxarbcf, caMocrorreJrbHo, ec-
JIH ItHOe He yCTaHOBJIeHO 3aKOHOM

37. Kpynuax caeJrxa Moxer 6rrrr corepureua Eroaxernrru )qpex,{eHrreM
TonbKo c npe.qBapv reJr;Horo coruacr,ur aAMr,rHr4crpaqu[ MyHr,rqunalbHoro o6pa.:oaa-
nu.r ropog Kpauro,4ap.

Kpynnoi cgerxofi npu:nadrc.n caeJrKa r,rJru HecKoJrbKo B3auMocBr3arrnbrx c.{e-
JroK, cBr3aHH:Ur C pacnopf,xeHr.reM aeHexHEIMI,I cpeacTBaMll, oTrrPI(aeHI{eM HHoro
lrMyrrlecrBa (roroprn',r B coorBercrBur{ c Qe4eparunrrlr :axouou ErogNeruoe yrpe-
xAeHue BnpaBe pacfloprxaTEcr caMocTorTenr,Ho), a TaKxe c nepe,{aqefr TaKoro

I]MyulecrBa B noJIE3oBaHI-re I,IJIIT B 3aJIOr IIpU yCnOBIrH, .ITO IIeHa raKOfi CAenXr,r mr6O
cronMocrr orrryxAaeMoro r{Jrr{ nepeAaBaeMoro I.IMyIrIecrBa npeBlnnaer 10 npoqeu-
ros 6araHcosofi cronMocrr.r axusog EroaNerHoro yqpexAeHvc, onpele:ueuofi no

4annrrv ero 6yxra:rrepcKofi orqeTHocrr,r Ha [ocnegHlolo or,{eTHyro aary.
38. Cae:rxa, B coBeprrreulrr{ Koropofi l,IMeerct 3alrHTepecoBaHHocrb, onpe.qe-

JrreMarr B coorBercrBr.ru co crarrdi 27 @e.qepa:rnoro 3a(oHa or 12.01.96 l'1! 7-O3
<<O nercouuepvecKr,x opraHu3aqlrrx), noAJIexHT npeaBap[TenbHoMy ogo6peumo
aguranucrpaquei uynuqunamnoro o6pa3oBaur.rf, rcpo,q KpacHoaap.

39. Bro4xeuroe f{pexaeHr4e He BrrpaBe pa3Merrlar6 AeHexHEIe cpeAcrBa Ha

aerro3r,rTax B Kpear,rTHblx opraHl,Balllux, a TaKxe coBepllraTb caenrl{ c qeunnur.r 6y-
MaraMrr, ecjrr,r r-rHoe He npeaycMo'rpeHo QeaepaJIbHLIMI,I 3axoHaMH.

40. Ero,qxeuroe frpexaeHrae BnpaBe c conlacu.s aaMlrHl4crpaunl{ MyHIrqu-
rraJr;Horo o6pa:onanru ropo4 Kpacuogap fiepe,qaBarb He(oMMepqecKItM opraHl,Isa-
qrirM B KaqecrBe nx frpearrrenr t,tnlr fracrHr.rKa AeHexHEIe cpe.qcrBa (ecnu unoe ne
ycraHoBneHo ycnoB tME ux flpeAbcrarneuru) t,t sHoe r{MyuecrBo. 3a ucKJlloqeur.reM

oco6o qennoro aBrrxrrMoro r.rMyr.tecrBa, 3aKpenreHHoro ga suu co6ctgestuxov
r:rn npro6per€nnoro Ero4xernrrlr yqpe)Krel reM 3a o.{er cpeAcrB, BBIAeJIeHHBtx

euy co6croeuuuxou na npuo6pereHlte raKoro I,IMyurecrBa, a raKxe HeABIDKLIMofo

riMyqecTBa.
B c:ryva.rx u rropraKe, npeaycMorpeHHllx t[egepamrrrruu saKoHaMI.I, BIoa-

xerrroe yqpex,{exle BnpaBe BHocr,rrs ItMyIIIecrBo, ]'Ka3aHHoe r a6:aqe nepnou
Hacrorrqero rryHKTa, B ycranunfi (cruta.qovurrfi) ransrar xo:rfictneHnrx o6rqecre
r4Jrr4 ur^RrM o6pa:ou nepeganat I,IM gro IlMyrIIecrBo B KaqecrBe I{x yqpeAlrre:It I{JIr.r

)^IACTHI,IKA.
41. ErogxerHoe ylpexAeul{e He BIrpaBe coBepllrarb c,4eJIKI.I, Bo3MoxHBtMI.I rro-

cJreAcrBr,rrMr{ KoropBrx frBrflercs, orqyxaeHue um o6pelreueune urfyqecrBa, 3a-

KpenneHHoro :a EroAxe rrru frpex(aeHr,reM, uJul I,IMyIIrecrBa, npno6per€nuoro :a
cseT cpeAcrB, BBrAeJreHHbx 3ToMy frpe)x.qeHlllo H3 MecrHoro 6rorxera (6rogxera
MyHlrqr raJrsHoro o6pa:onauux ropo4 Kpacnogap), ec.nn r.rnoe He ycraHoBreHo 3a-

KoHoAareJrscrBoM Poccr.ricroft (De4epaquu.
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36. Бюджетное учреждение не вправе без согласия администрации муни-

ципального образования город Краснодар распоряжаться особо ценным дви-
жимым имуществом, закреплённымза ним собственником или приобретённым

Бюджетным учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на
приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного
управления, Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, ес-
ли иноене установлено законом.

37. Крупная сделка может быть совершена Бюджетным учреждением
только с предварительного согласия администрации муниципального образова-
ния город Краснодар.

Крупной сделкой признаётся сделкаили несколько взаимосвязанных сде-
лок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного
имущества (которым в соответствии с федеральным законом Бюджетное учре-
ждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого
имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо
стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процен-
тов балансовой стоимости активов Бюджетного учреждения, определяемой по

данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату.

38. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, опреде-
ляемая в соответствии со статьёй 27 Федерального закона от 12.01.96 № 7-ФЗ
«О некоммерческих организациях», подлежит предварительному одобрению
администрацией муниципального образования город Краснодар.

39. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на
депозитах в кредитных организациях,а также совершать сделки с ценными бу-
магами,если иное не предусмотрено федеральнымизаконами.

40. Бюджетное учреждение вправе с согласия администрации муници-

пального образования город Краснодар передавать некоммерческим организа-
циям в качестве их учредителя или участника денежныесредства (если иное не
установлено условиямиих предоставления) и иное имущество,за исключением
особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним собственником
или приобретённого Бюджетным учреждением за счёт средств, выделенных

ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого

имущества.
В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Бюд-

жетное учреждение вправе вносить имущество, указанное в абзаце первом

настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ

или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или
участника.

41. Бюджетное учреждение не вправе совершать сделки, возможными по-
следствиями которых является отчуждение или обременение имущества, за-

креплённого за Бюджетным учреждением, или имущества, приобретённого за

счёт средств, выделенных этому учреждению из местного бюджета (бюджета
муниципального образования город Краснодар), если иное не установлено за-

конодательством Российской Федерации.
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42, 3evLer,*tstit yvacror, neo6xoguMt'rfr afifl BrJIroJIHeHIrt Ero,4xernuu yrpe-
xAeHaeM cBoI4X yCTaBHErr( 3aAarl, IlpelocraBnteTct eMy Ha npaBe rrocrotl{Horo
(6eccpouuoro) nonb3oBaHl.rt B coorBercrBl,I[ c AetcrB]'IorII'IM 3aKoHoaareJlrcrBoM.

43. llpast EroaNernoro frpexreHwl na o6serrrr r'rnre:uerryallnofi co6-
crBeHHocra perynllplmrct 3aKoHoaarelrcrgou PoccltEcxofi OeAepaquu.

44. Kourponr 3a HcnorE3oBaHIreM no Ha3HaqeHI' o u coxpaHHocrblo IlMyIqe-

crBa, 3fipenrgHuoro ga Ero,4xernrru yqpexreHneM Ha npaBe oneparl'lBHoro yIIpaB-

neullf,, ocyqecrB:l.ser .qenapraMeHT uynrlulrna,rlnoft co6crseHHocrn Ir ropoAcKl'Ix

3eMenB agMrrHr,rcrparlru,I MyIrHqI4naJIBnoro o6patoranru ropog Kpacnoaap u genap-

rauenr o6pasoaaNlrt aAMITHI{crpaq}In rryT{ItqunaJll'Horo o6pa:onanur ropog Kpac-
HoAap B coorBercrBl,Iu c AeficrB)aoql{M 3aKoHoAareJIEcrBoM.

Pa:ae.n V
Iloprgor ynpan,reHlrq AeqrelbHocrsro Brogxernoro yqpertAeHlls

45. Ynpar:renr,re 6ro,{xernrru fIpexAeHIreM ocy lecrBntercf, Ha ocHoBe co-
qeTaHI{t npI,IHIIITnOB eAtHOHaqaJIItt U KoJlJleflrillrbHocTl4.

46. K r,rcx:noqr.rremuoi rounereuuuu yrpegr'rreru EroAxerHoro fipexaeHllt
oTHOCHTCS peUeHI{e oJIeA}'IOIqIIX BOnpOCOB:

yrBepxAeHlre Ycrana Brogxeruoro yqpex(.qeHt4t I{ BHeceHI'Ie B Hero lI3MeHe-

Huia;
Ha3HaqeHr.Ie Ha aoJDlfi{ocrb Ia ocno6ox,{erute or,qoJIXHocrIt pyKoBoal'ITens

Bro.qxeruoro fryexAeHl,It, 3aK] oqeHlre H npeKpaureHl'Ie rpy.{oBoro ,4oroBopa c

Hr.rM, ero floorqpeHl,Ie, npl,IBreqeHne K Aficqunnl,IHapHofr orBercrBeHHocrLl;

Qoplrzpoaauue H yrBepxaenlre MyHIlquIraJIBHoro 3aAaHvA B coorBercrBlM c

ocrroBn;rMr,r Br.raaMI,I Ae{TenbHocru Eroaxernoro frpexAeHl'It, npeAycMorpeHHblMlt

Hacrorrqr.rM YcraBoM;
3aKpenJIeHIre sa Erogxerur,n'.r frpexaeulreM Myul'IqulalbHoro I'IMyIIIecrBa'

3eMeJlBHOrO rIaCTKa;
onpeAereHlle nepevn.r oco6o IIeHHoro ABI'IxI'lMoro I'IMyIrIecrBa, 3aKpen[eHHo-

ro sa Erogxerr*rv )qpexAeHueM co6crgeHHl.IroM ulr'r nprao6pe:rennoro Eroaxer-
r{ErM yrrpexAeHr,reM 3a c.reT cpe.4crB, BbIAereHHBx eMy co6crsenH[xoM Ha npuo6pe-

rbuue raxoro rlMylqecrsa;
ycTaHoBJIeHI4e nopt{Ka OnpeaeJIeHI'IJI nJIaTbl 3a yCJIyfu, oTHoc{Iquec{ K oc-

HoBHrrM Br.uaM AetreJlbHocrlr EroAxernoro yrpexAeHlrt, oKzBbIBaeMBle IiM cBepx

yc"aHoBlerrHoro MyHIlqlInaJIEHOrO 3aAaHItI, a TaKXe B CJr) iZUIX' npeaycMoTpeHHblx

Qelepa:nnuvu :aroHaMlr, B npegeJlax ycraHoBneHHoro MyHlluaflanbHoro 3a'4anut;

ocyqecrBJreul,Ie KoHlpoJIt sa ucrloJrrgosaHfier4 6loaxerHrx cpe.4crB;

KoH'rpoJlB coxpaHHocrl.I IIpeAocraBJI,f,eMBlx noMeuleH i I'I I'rMynlecrBa;

onpeAeJreHr,re rlop{aKa cocraBneHl,Ig It yrBepx.[eH]u ortleTa o pe3yrETarax ae-

.srerr,Hocflr EloAxerHoro yqpexAeHug u o6 ncnolrgoBaHltu 3aKpenleHHoro 3a HI'IM

MyHnrlruranEHof o uMyqecTBa;
o6ecneqenue dunaHcllpoBarlllt aetre.rruocru Brogxeruoro Yupexgenur;
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42. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учре-
ждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного
(бессрочного) пользования в соответствии с действующим законодательством.

43. Права Бюджетного учреждения на объекты интеллектуальной соб-
ственности регулируются законодательством Российской Федерации.

44. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имуще-
ства, закреплённого за Бюджетным учреждением на праве оперативного управ-

ления, осуществляет департамент муниципальной собственности и городских
земель администрации муниципального образования город Краснодар и депар-
тамент образования администрации муниципального образования город Крас-
нодар в соответствии с действующим законодательством.

Раздел У

Порядок управления деятельностью Бюджетного учреждения

45. Управление Бюджетным учреждением осуществляется на основе со-

четания принципов единоначалия и коллегиальности.

46. К исключительной компетенции учредителя Бюджетного учреждения

относится решение следующихвопросов:

утверждение Устава Бюджетного учреждения и внесение в него измене-

НИЙ;

назначение на должность и освобождение от должности руководителя

Бюджетного учреждения, заключение и прекращение трудового договора с

ним, его поощрение, привлечение к дисциплинарной ответственности;

формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с

основными видами деятельности Бюджетного учреждения, предусмотренными

настоящим Уставом;

закрепление за Бюджетным учреждением муниципального имущества,

земельного участка;

определение перечня особо ценного движимого имущества, закреплённо-

го за Бюджетным учреждением собственником или приобретенного Бюджет-

ным учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобре-

тение такого имущества;

установление порядка определения платыза услуги, относящиеся к ос-

новным видам деятельности Бюджетного учреждения, оказываемые им сверх

установленного муниципального задания, а также в случаях, предусмотренных

федеральными законами,в пределах установленного муниципальногозадания;

осуществление контроляза использованием бюджетныхсредств;

контроль сохранности предоставляемых помещенийи имущества;

определение порядка составленияи утверждения отчёта о результатах де-

ятельности Бюджетного учрежденияи об использовании закреплённого за ним

муниципального имущества;

обеспечение финансирования деятельности Бюджетного Учреждения;
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npxHrTve perneHHr o nHKBrr,4arIr,rH nJrI, peopraHrrcaqzH Ero,qx(eTHoro yspe_
XAEHI,IJI:

npururTrre perxeHr.rr o [puocTarroBKe flpr,rHocr Iet noxoa Ae{TenBHocTr.r EroA_
xeTHoro yqpex(Ae[ss, ec ti 3Ta AerTeJrBHocTE oc)'ulecTBJrreTcr B yrqep6 o6pa3oBa-
TenbHOfi AerTeJrbHOCTn, npe,qycMoTpeHHoft ycTaBoM;

r.rHhre rroJrHoMoqr,u, ycTaHoBneHHbre aeficTBylorqr.rM 3aKoHo,4aTeIbcTBOM,
47. Elo.{xerHoe f{pexaeHne Bo3HaBJUIer pyKoBo,qr,rrenr - sanegyorqr,rfi, 1a_

.nee rauenyeutrfi 3ane4,roqtfi, npolregnrui coorBercrByronlyrc arrecrarlltro,
Ha3Ha.{aeMbrfi Ha ,qonxHocrr r.r ocao6oxaaerr,rufi or ne€ agrrar.nrr.rcrpauv efi MyHr.rqu_
rlaJlluoro o6palonaxu* ropoA KpaclroAap B ycranoBneHHoM 3aKoHoAareJrBcrBoM
noprnKe.

flpana u o6rsannocru 3ane4lnotqero, a ?arxe ocHoBaHr.r, AJu rrpexparrleHr,r{
TpyAoBbrx orHo[eHr.ri c HnM pe raMeHTrpyrorcr rpy.[oBbrM AoroBopoM, 3aKJrroqae_
Mlv c 3aseAyroquM a,qMr.rHr.rcrpaqlreft uyrzqr,rnanrnoro o6pasoranur ropo4 Kpac-
Hoaap.

48. 3anegyoqzfi geficrnyer or r,rMeHrr EropKerHoro fryexAeHn.s 6* gore-
peHHocTr,r, npe.qcraBJrrer ero xHTepecu Ha reppnropr{n poccuficKofi @egepaquu z
3a ee npeAeraMr,r.

3ane.4yoqzfr geicrayer Ha npaHrlr,rne eAlzHoHaqarv.s u HecgT orBercrBeH-
Hocrl 3a nocJreAcrBlrr cBoux AeficrBafr B coorBercrBr,fl,t c 3aKoHo.{areJrBcrsov poc-
cnftcrofi (Degepaqrau, 3aKoHoAarenbcraou KpacnogapcKoro Kpar, MyHr,rqunanBHBI-

, MI{ npaBoBEIMr.r aKTaMr.I MyHrlqurranbHom o6pa3oBaHr,rff ropoA KpacHo.qap, Hacror_
rquu Vcraeou u saKrro.reHHBrM c Hr.rM Tpy,{oB6rM AoroBopoM.

49.3aregyrorquft B coorBercrBr.ru c 3aKoHo,qareJrlcrBoM ocyulecrBnrer cJre-
I0/louue noJ'r HoMoqHr:

ocyuecrBr.rer npragM I,I yBorBHeuue pa6ornuroa Erolxeruoro yqpexAeH .s,
paccrarroBKy KaApoB, pacnpe,qefleHr.re AoJrxuocrrrbrx o6rsauuocrefi ;

HeceT orBercrBeHHocrb 3a ypoBeHb rralraQr,rxaqr-rr-r pa6ornuxoa ErogNernoro
rrpexAeHr.tr;

yrBepx.qagT rxrarHoe pacnucanr,re Eropr(erHoro )qpexAeHr.Ir;
rrJrar{upyer, opftrHrnyer r,r KoHTpolupyer o6paronare.mxmi npoqecc, KatrecrBo r.r

sQr[ercrunnocrr pa6orn Elo4xernoro yrp ex'nenr4s;
o6ecne.{r4Baer paqnoH:urBHoe [crroJr63oBaH]le uMyrrlecrBa, n rou vuc:re $rz-

HaHcoBErx cpeAcrB, npr,rHaAnexarqlrx Erogxerxou ylpexleHr.rrc;
ocyrlecrBrter KoHTpoJrb :a pa6orofi Erogxentoro )ApexAeHI,Ir B coorBer-

crBI,Ilr c HacrorrquM YcraBoM;
npegcraalxer EroAxerHoe flpexAeHr.re B rocyAapcrBeHu;x, MyHurlunalrH;rx

u o6rqecrrenulx opraHax, coBeprxaer cAenKr,r B noprAKe, ycraxotneuuov gei-
cTByIOUr.rM 3aKOHOAaTenbCTBOM ;

BbLlaCT AoBepeHHocrn or nuesu Ero,ExerHoro )qpe)r(AeHrzr;
yrBepxlaer AoJIxHocrHBre HHcrpyrrlnu pa6orHHKoB Eronxernoro )d{pe}r(Ae-

uur, rpaQnxu pa6orBr rr pacnltcaHr{e 3aHrrnfi, pacnpeAorxer yve6uyro narpyery;
noorqprer pa6otrl.IroB r,r Ha:raraer Ar.rcqurrJrr,IHapHrre B3ErcKaHLrr;
ocyulecrBJrrer paclpeAeneHr,re ,{oJrxHocrHBrx o6raHHocrefi, ycraHaBjll,rBaer

sapa6ornyro nnary;
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принятие решения о ликвидации или реорганизации Бюджетного Учре-
ждения;

принятие решения о приостановке приносящей доход деятельности Бюд-
жетного Учреждения, если эта деятельность осуществляется в ущерб образова-
тельной деятельности, предусмотренной уставом;

иные полномочия, установленные действующим законодательством.
47. Бюджетное учреждение возглавляет руководитель — заведующий,да-

лее именуемый Заведующий, прошедший соответствующую аттестацию,
назначаемый на должность и освобождаемый от неё администрацией муници-
пального образования город Краснодар в установленном законодательством
порядке.

Права и обязанности Заведующего, а также основания для прекращения
трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключае-
мым с Заведующим администрацией муниципального образования город Крас-
нодар.

48. Заведующий действует от имени Бюджетного учреждения без дове-
ренности, представляет его интересы на территории Российской Федерациии
за её пределами.

Заведующий действует на принципе единоначалия и несёт ответствен-

ность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации, законодательством Краснодарского края, муниципальны-
ми правовыми актами муниципального образования город Краснодар, настоя-
щим Уставом и заключённым с ним трудовым договором.

49. Заведующий в соответствии с законодательством осуществляет сле-
дующие полномочия:

осуществляет приём и увольнение работников Бюджетного учреждения,

расстановку кадров, распределение должностныхобязанностей;
несёт ответственность за уровень квалификации работников Бюджетного

учреждения;
утверждает штатное расписание Бюджетного учреждения;

планирует, организует и контролирует образовательный процесс, качество и

эффективность работы Бюджетного учреждения;
обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе фи-

нансовых средств, принадлежащих Бюджетном учреждению;

осуществляет контроль за работой Бюджетного учреждения в соответ-

ствии с настоящим Уставом;

представляет Бюджетное учреждениев государственных, муниципальных
и общественных органах, совершает сделки в порядке, установленном дей-

ствующим законодательством;
выдаёт доверенности от имени Бюджетного учреждения;

утверждает должностные инструкции работников Бюджетного учрежде-

ния, графики работыи расписаниезанятий, распределяет учебную нагрузку;

поощряет работников и налагает дисциплинарныевзыскания;

осуществляет распределение должностных обязанностей, устанавливает
заработную плату;
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HeceT orBercrBeHHoc?B 3a co6[IoAeHle HopM oxpar{6r rpy,qa, TexHuKI.I 6e3-

orracHocTl,r, x ,I3HI' Ir 3AOpoBbe o6yqalorryIxct u pa6oTHI'I(OB BO BpeMt o6pa3oBa-

TeJTBHO|O npoqecca;
.qaih nopylelrur, I.B.4aeT npI'IKa3bI, o6rsarenrHlte g:u acex pa6ornntcoa u o6y-

qAIOTMXC':

rrMeer npaso rloAnltcl,l nepBItrIHI'Ix freTEEIx AoKyMeHToB'

50. B cooreercmlrlr c $e,4epa,rrnrruu saKoHaML (06 o6opone>>, (O BoItHcKoi

o6rgassocrr.r u BoeHHofi c;ryN6e>> ra <O Mo6ulrasaquoHHofi noaroroBKe u uo6u:rlt-
gaur.ru g PoccuficKofi @eAepaqrlro 3aBea,'Ioqufr :

opraHrz3yer BoI,IHcK[fi fIgT fpaxaafl, npe6slrarouux B 3arrace' ]I rpaKAaH,

no,rlJrexaulfix nplr3uly ra aoennyro c,ryx6yl
co3,{aeT Heo6xoaI'IMBIe ycnoBl.It aJUI BbIIroJIHeHuJl pa6ornuraura BollttcKot

o6.rsanuocru;
npeAcraBnter orqeTHble AoKyMeHTbI I'I Apyrue cBe.{eHuq B opraHbl MecrHoro

caMoynpasJleHl,Ig H BOeHH6Ie (OMItCCaprraTbI;

. BbrnoJlHter ,[oroBopHrle o6marellcraa, a B BoeHHoe BpeMJr - u rocyaap-

cTBeHHBIe 3aKa3EI nO yCTaHOBIIeHHbIM 3aAaHI-rtM;

rlpoBo,qtr 6ponr'rpoaaur're goeHHoo6.t:auHrrx rpax,{aH [pI{ natuqun ll.o6untt-

3arllrorru;x 3aAaHIaft, ycranonnenurx ynolHoMor{eHHbIMI'I Ha ro rocyaapcrBeHH;IMlt

opraHaMn;
o6ecneqngaer cBoeBpeMeHHoe orloBelqeHlre n tBKy rpa(AaH' noAJIexauIHx

rrprl3r,IBy Ha BoeHlrylo crry':r6y no r'ro6lrrusauult, u cocrotlq]Ix c FroAxernuu ) rpe-

xAeHrreM B TpyAoBbx orHorreHlltx, ua c6opuue nyrr rr'r I'IJIIT B BoHHcKI'Ie qacrl'I;

o6ecnequsaet nocraBKy rexHI'IKI'I na c6opnrre TuKTBI HnIl B BolrHcKve rracrlr

B coorBercrBllu c IrJlanaura uo6r'r:rugaqnn;
tBJlterc-x HaqaJIbHI4KoM urra6a rpax4ancnofi o6oponrr Ero,{xernoro yrpe-

XACHI-I'.
5 1. @opvauu caMoyflpaBJleHlr{ Eto4xerqoro yqpex.{eHut tBJltlorct: uoBer'

IlonewrrelIlcxui corer, O6uee co6par*re pa6otruroa, fle.4aroruqecrni coger'

o6nrufi lt rpynnoaue coeeru po,rureleii.
52. Coser EloAxernoro yqpexaeHl.I.l co3AaeTc.f, B IreJItx oKa3aHI'It noMolr1rl

EIoAxerHoMy y'{pexAeHI'IIo B yJrflrrreull'I opraHl*alluounoi, Qunanconoi' Marepu-

al"oo-t"*t"te"nofi, o6pasorare:rlnofi I'I apyroi AetreJlbHocrla B Coser i'{oryr

BxoAr.trB: rIpeAcraBI.ITeJIIt or y'rpeAl{Tent, pogurenefi (:aronnr'Ix npelcraar'rrelefi),

ne4aroruvecrrx I,I Apyrux pa6ornuror BrcANernoro yqpexAeHr'r.s Yxagannsle

flpeacraBlrreJllr c flpaBoM pelnarcuerc roloca lr6rapalorcs n Coset Ero'{xernoro

frpexaeHl4Jl oTKpEITbIM roJIocoBaHI.IeM Ha poaIrreJIEcKI'Ix co6paHr'rxx rpprn, fle4a-

ioirt"a*ot cogere, o6qeu co6paur'u pa6oruuxon no parxofi KBore or Kaxaoft u3

nepeqllcneHublx KareroPlrfi .

53. Coser EIoAXerHoro frpexaeHl'rt l't:6lrpaer I.I3 cBoero cocraBa npeaceAa-

ren.a, xoropsrfi pyKoBoalrr Corerolr'r, npoBoal'lr ero 3ace,4ar .tt' noanl{clBaer pelxe-

Hr,r.r. YcnoBLI.fi nsl6opa npegce,4atent, cponl nontovoqufi Coaera, noprgox npore-

Aennx saceAaHfifi orouapuaarorcr n flo.noNenuu o Conere'

54. Coger EroaxerHoro y{pex,4eH}lt:
yrBepxaaer nporpar'n'ry pa:::rrux Blo,4xeTHoro )qpexAeHI'I{;
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несёт ответственность за соблюдение норм охранытруда, техники без-
опасности, жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образова-
тельного процесса;

даёт поручения, издаёт приказы, обязательные для всех работников и обу-
чающихся;

имеет право подписи первичных учётных документов.
50. В соответствии с федеральнымизаконами «Об обороне», «О воинской

обязанности и военной службе» и «О мобилизационной подготовке и мобили-
зации в Российской Федерации» Заведующий:

организует воинский учёт граждан, пребывающих в запасе, и граждан,
подлежащих призыву на военную службу;

создаёт необходимые условия для выполнения работниками воинской
обязанности;

представляет отчётные документыи другие сведения в органы местного
самоуправления и военные комиссариаты;

‚выполняет договорные обязательства, а в военное время — и государ-
ственныезаказыпо установленным заданиям;

проводит бронирование военнообязанных граждан при наличии мобили-
зационныхзаданий, установленных уполномоченныминато государственными
органами;

обеспечивает своевременное оповещение и явку граждан, подлежащих
призыву на военную службу по мобилизации, и состоящих с Бюджетным учре-
ждением в трудовых отношениях,на сборные пунктыили в воинские части;

обеспечивает поставку техники на сборные пунктыили в воинские части
в соответствии с планами мобилизации;

является начальником штаба гражданской обороны Бюджетного учре-

ждения. |
51. Формами самоуправления Бюджетного учреждения являются: Совет,

Попечительский совет, Общее собрание работников, Педагогический совет,
общий и групповыесоветыродителей.

52. Совет Бюджетного учреждения создаётся в целях оказания помощи

Бюджетному учреждению в улучшении организационной, финансовой, матери-

ально-технической, образовательной и другой деятельности. В Совет могут

входить: представители от учредителя, родителей (законных представителей),

педагогических и других работников Бюджетного учреждения. Указанные

представители с правом решающего голоса избираются в Совет Бюджетного

учреждения открытым голосованием на родительских собраниях групп, Педа-
гогическом совете, Общем собрании работников по равной квоте от каждой из

перечисленных категорий.
53. Совет Бюджетного учреждения избирает из своего состава председа-

теля, который руководит Советом, проводит его заседания, подписывает реше-

ния. Условия выбора председателя, сроки полномочий Совета, порядок прове-
дения заседаний оговариваются в Положениио Совете.

54. Совет Бюджетного учреждения:
утверждает программу раз;лтия Бюджетного учреждения;
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paccMaTpllBaeT exeroAHhle oTqeTr'r o peynbTaTax BocITHTaTeJIEHo-

fo coBeTa yTBepxAaeTc.s npr,rKa3oM 3aBeayro lero cpoKoM Ha o,4I.IH roA.
57, flonequrenrcrEfi coser co.qeftcrByer lp[BneqeHuro eHe6roaNerHrx

cpeAcTB:

anr pzr3Br.rrrrr MareprraJrbHo-TexH['recxofi 6a3rr Erogxerxoro frpexAeHrxr,

o6pa:oaarerr'nofi pa6oru;
npHBner€eT AonoJrHr,rreJr6HBre QzHaHcoBEre cpeAcTBa anr yKperrneHHr H pir3-

Br{THr Mareprrzl;rbHo-rexnmecKofi 6a3rr ErorNernoro yrpe)KreHlrt;
KoHTpoJrrrpyer paqnoHaJrrHoe r{crroJrs3oBaHrre 6roaxersrrx cpeacrB rr acc[r-

noaanui, no:ryreuHbrx x3.qpyrnx Hcrovrvxon Qr,raaxcuporanru;
coBMecrHo c aAMnHr,rcrpaquei Ero,qxernoro frpexAenlH co3.qaeT ycroBHt

arIs neaarofnqecKoro npocBerrreHur pogr.rrenefi (:axonnr,x npegcralv:rerefi);
pa.spa6arrreaer npoeKT .qoroBopa o6 o6pasoaaxnu no o6pa:oaaremxrnr npo-

rpaMMaM .qorxroJrrnoro o6pa:onannr o6yraroqrxct;
)"TBepxaaer nepetreHE u lloroxenue o rrJrarHbx aonoJfitureJrbubx o6pa:osa-

TenbHbn( lr r,rHr,Ix ycnyrax n Ero4NeruoM frpexAeHl,Iu.
55. PeureH[s Cosera Ero.qxerHoro frpexaeHr,rlr, rpI,IH{TBIe B npeaenax ero

nonnovo.rr4i B coorBercrBr,ru c Aeftcrn),rorquu 3axoHoAareJlrcrBol,t, o6r:atemnu
,urr aaMlrHlrcrpaqru rr Bcex qJreHoB Ko,uexrfisa Erc.{Nernoro ytlpexAeHlrr.

56. floneqrnerucrflfi coBer .rBr.rercr rpopuofi cauoynpaareuus EroaxerHoro
ycpex,{eH[.s, co3AaHHoi,4r-r coAeficrBHr nne6rogxernolry Qrnanclrpoaaxuro
Ero.nxenoro frpex,4eHHr H oKa3aH[r eMy oprurHr{3aur.ronnofi. roucylsrarrauoi u
HHOfi nOMOIII'.

B cocrag flonequremcroro coBera Mor)'T Bxoarrrr, f{acrHuKI.I o6pa:orarem-
Horo npoqecca 14 I.IHBre Jluqa, 3ar.rHTepecoBaHriBre B coBep reHcrBoBaH[H AerreJr6Ho-
crr,r u pa3Brrruu ErogNernoro yrpeNgeuu.r. flepcona"'rrnHfi cocras fIoneqI.ITeJIBcKo-

6:raroycrpoftcrna ero nolreurennfi u reppr.rropzl{;
anr ynyr xeHr,Ir ycroBr,Ii TpyAa fleAafor4trecKrr( II HHbrx pa6orHnKoB Eroa-

xeTHoro rrpexaeHrxr;
AJr{ opraHr,r3aqHr,r KoHKypooB, copeanonanufi rr .qpyrux Meponpficrnft Art

o6yuarorquxcr r,r pa6orntroa ErogxerHoro yqpex,{eH[t.
. floneqmemcxlrfi coner nnpaee paccMarpr{Bar; Apyrl4e Bonpocbl, orHeceHHble

K ero KoMnereHurru flonoNenueu o flonequreJrbcKoM coBere.

58. 3aceaanris flonequrelrcroto coBera npoBoarrc.s no uepe neo6xo4uuo-
crH, Ho He pexe AByx pa3 a rog. Peruenue cqrrraercr npI,IHtrbIM, ecJII4 3a Hero npo-
roJlocoBaJro He MeHee 4r1x rperefi or cnrrcorrHoro cocraBa flonequreJlEcKoro coBe-

Ta.

59. Sacerasux fi pemeHr4r flonequrenrcroro coBera oQopMrclorct nporo(o-
noM, KoropblI fl oArrr-rcErBaercr ero npe.qceAareneM.

60. PeureHrac llonequtenrcxoro coBera, npururrlle B IlpeAenax ero KoMnereH-
qan, ,4oBoAgTcc Ao cBeAeHHr Bcex 3uMHTepecoBaHHLIX JIIX.I.

61. O6qee co6panue pa6olruron Bro.4xernoro yrpexreHllt f,Brl.f,erct nocro-
.rnno geioayrorqlrM opraHoM yrrpaBreHufi. B cocras o6nrero co6panr.r.r pa6ornr.rroa
BxoArr Bce pa6otruxu, AJrr Koroplrx Eroaxernoe frpexAeHlre sBlrflercfl [ocro]IH-
H6rM MecroM pa6oru. O6qee co6pauue pa6orHI,IKoB Ero4xernoro frpex,qeHllll co-
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рассматривает ежегодные отчёты о результатах воспитательно-
образовательной работы;

привлекает дополнительные финансовые средства для укрепленияи раз-
вития материально-технической базы Бюджетного учреждения;

контролирует рациональное использование бюджетных средств и ассиг-
нований, полученныхиз других источников финансирования;

совместно с администрацией Бюджетного учреждения создаёт условия
для педагогического просвещения родителей (законных представителей);

разрабатывает проект договора об образовании по образовательным про-
граммам дошкольного образования обучающихся;

утверждает перечень и Положение о платных дополнительных образова-
тельныхи иных услугах в Бюджетном учреждении.

55. Решения Совета Бюджетного учреждения, принятые в пределах его
полномочий в соответствии с действующим законодательством, обязательны
для администрациии всех членов коллектива Бюджетного учреждения.

56. Попечительский совет является формой самоуправления Бюджетного
учреждения, созданной для содействия внебюджетному финансированию
Бюджетного учреждения и оказания ему организационной, консультативной и

иной помощи.

В состав Попечительского совета могут входить участники образователь-

ного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельно-
сти и развитии Бюджетного учреждения. Персональный состав Попечительско-
го совета утверждается приказом Заведующего срокомнаодингод.

57. Попечительский совет содействует привлечению внебюджетных

средств:
для развития материально-технической базы Бюджетного учреждения,

благоустройства его помещенийи территории;

для улучшения условий труда педагогических и иных работников Бюд-

жетного учреждения;
для организации конкурсов, соревнований и других мероприятий для

обучающихся и работников Бюджетного учреждения.
Попечительский совет вправе рассматривать другие вопросы, отнесённые

к его компетенции Положением о Попечительском совете.
58. Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимо-

сти, но не реже двухраз в год. Решение считается принятым,если за него про-

голосовало не менее двух третей от списочного состава Попечительского сове-

та.
59. Заседания и решения Попечительского совета оформляются протоко-

лом, который подписывается его председателем.
60. Решения Попечительского совета, принятые в пределах его компетен-

ции, доводятся до сведения всех заинтересованныхлиц.
61. Общее собрание работников Бюджетного учрежденияявляется посто-

янно действующим органом управления. В состав общего собрания работников

входят все работники, для которых Бюджетное учреждение является постоян-
ным местом работы. Общее собрание работников Бюджетного учреждения со-



6tpaerc*, He pexe onHoro pa3a B ro,{. Co6pauue cql'ITaerct npaBoMocHBIM' ecrll Ha

HeM flptcyrcrByer He Meuee 4n1x rperei or crrucoqHoro cocraBa pa6orHllKoB

Eroaxernoro frpexaeHlrt. Peureslte o6rqero co6paulrr nplrHuMaerc.f, orrpllrblM

"ori"ouot"t, 
npo"""r" 6olruuncrnov ro.nocor' ,ftr negenur o6Iqero co6panur

orKpLrrblM ronocoaanaeu r'rs6r'rparorct ero npeAceAarerB Ir ceKperapb'

62. K ucr:rroqrnenruofi rounereuryru O6qero co6panut pa6ornlrroa EroA-

xeTHoro yqpex.qeHlJl oTHOC.{TC':

lplIIUITle pe reHI'It o 3aKrIoqeHIrI'I KOJIJIeKTI{BHOTO '4OfOBOpa 
U ero yTBepxAe-

HI,IE;

yrBepxaeHl,Ie flpanrll elrppenHero rpyaoBoro pacnopt'[Ka Ero'qxernoro

rrpe)K.qeHlxu
BHeceHI.te u paccMorpeHrle npe,qloxeuui o neo6xoArnaocrlr yrBepxAeHwl

ycraaa Eto.{Nernoro flpexreHlrt' a raKxe u3MeHeH}It K HeMy;

o6cpx.qeHue BolrpocoB noo lpeulrt' npeAcraBJIeHI'It r narpaxgenrro pa6or-

uuxon Ero4xernoro YqPexaeHI4{:
. o6cyx.{enue flPeaJIoxeHnI'I no yJlfr reHlrro AetreJIbHocrI'I Ero'4xeruoro

rrpexaeHHt.
63. fleAaroruqecrut coBer pa:pa6arrraaer: crparerl'Irc opraHI'BaIIuu yre6Ho-

BocffrrareJlrHoro flpouecca u ocHoBHbIe HaIrpaBJIeHI'lt pa3B\1't11fl Ero'{xemoro

yqpexAeHlrt.
Bce pa6otruxra Eroaxersoro yqpexAeHl'l{' gaAeicraogar*rue B o6pa3oBa-

t"o""o" npou"""e (anlrunucrpauux, ne4arom), c MoMeHTa nplleMa na pa6ory u ao

pacTopxeHl,It Tpy,4oBoro ,qoroBopa BxoA{T B COCTaB rleAaroMqecKofo coBeTa'

fle.uaroruqecrrai coaer geicreyer B qeJlt:x ynpaBneHua opraxlcarlltefi o6pa-

3oBareJlbHoro npoqecca, pa3BrlTllt coAepxaHl'It o6pa:oaanlrr' pea'ru:auulr o6pa:o-

BaTeJTbHEIX nporpaMM, noBbIIIreHIrt KaqecrBa BoclI'ITaHUt u pa3BllTtrs o6yuanurx-

ct, coBeplreHcrBoBaHl'It MeroAlrqecKofi pa6orrr Blo.qxernoro )rspex4eHlt' a raKxe

coAefcrBl,It noBbIIIreHuIo xrauQuxaquu fleaalornqecxux pa6orur'rrcoa' fleaaroru-

qecKl,Ifr coBeT -sBJUIeTc' ,,o"'o'"'o geficraltorquu opIaHoM I,I co6upaercx ne pexe

qerblpex Pa3 B rc,{.'64. B seo6xoalrvblx cryqatx Ha 3aceaaHlae fleAarorlsecroro coBera npll-

rlalralorcg npeAcraBI'ITeJII4 o6Irrecrrennrx opraxr'reaqr'rfi, yrpexgeuui' n:auuogefi-

crBlmrqux 
" 

brog*et"ut yrpex,4eHl{eM no uottpocut o6pasoaanur' pogurelu (:a-

*orit"r" np"4"tutrlren'r), npe4craaurenu npuAI'ItIecKI'rx JIHII' oKa3BlBaroIqlre EroA-

xerHoMy y"p"*a"nro Qraxanconyro novol$ Jlnra, [purna[eHH;Ie Ha 3ace'{aHue

fleaarorrqecxoro coBera, noJlb3ylorct rIpaBoM coBelqateJllHoto roJloca'

65. flenaroru'recxrafi coner ra:6upaer rc cBoero cocraBa ceKperapt cpoKoM Ha

olun yre6nrrfi roa Cexperapr fleAarorlr'Iecxoro coreta pa6oraer na o6ulecrnen-

Hhrx Haqalax.
66. Peurenuq fleAaroru'{ecxoro coBera [pI'IHI'rMaIorcr 6onlrttuncteov toro-

coB IrpI.I HaJII{qItH Ha 3aceAaHl'rl He Meuee [oJIoBItHbr efo cocraBa' flplr paauou ro-

JrrrqecrBe roJlocoB pelnarcIlll'IM {Bfitercc foJloc [pe.qceAaren flegarorrnecxoro co-

nera. XoA fleAafo 'IqecKHx coBeroB It peIneHI{JI o$opu:rxrorc* nporoxolaulr' flpo-

;;;;;t ;or"" ceKperapeM fle4arorravecroro conera' PeureHuc fleaaroruqecroro

coBETa peaJllt3ylorc.r npr'txa:auu 3anegyrouero EroaxerHEIM )rqpexaeul'IeM'
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бирается не реже одного раза в год. Собрание считается правомочным,если на
нём присутствует не менее двух третей от списочного состава работников
Бюджетного учреждения. Решение общего собрания принимается открытым
голосованием, простым большинством голосов. Для ведения общего собрания
открытым голосованием избираются его председательи секретарь.

62. К исключительной компетенции Общего собрания работников Бюд-
жетного учреждения относятся:

принятие решения о заключении коллективного договораи его утвержде-
ние;

утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Бюджетного
учреждения;

внесение и рассмотрение предложений о необходимости утверждения
устава Бюджетного учреждения,а также измененийк нему;

обсуждение вопросов поощрения, представления к награждению работ-
ников Бюджетного учреждения;

‚ обсуждение предложений по улучшению деятельности Бюджетного
учреждения.

63. Педагогический совет разрабатывает стратегию организации учебно-

воспитательного процесса и основные направления развития Бюджетного
учреждения.

Все работники Бюджетного учреждения, задействованные в образова-
тельном процессе (администрация, педагоги), с момента приёмана работу и до
расторжения трудового договоравходят в состав педагогического совета.

Педагогический совет действует в целях управления организацией обра-

зовательного процесса, развития содержания образования, реализации образо-
вательных программ, повышения качества воспитания и развития обучающих-
ся, совершенствования методической работы Бюджетного учреждения, а также

содействия повышению квалификации педагогических работников. Педагоги-
ческий совет является постоянно действующим органом и собирается не реже
четырёхраз в год.

64. В необходимых случаях на заседание Педагогического совета при-

глашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодей-

ствующих с Бюджетным учреждением по вопросам образования, родители (за-
конные представители), представители юридических лиц, оказывающие Бюд-

жетному учреждению финансовую помощь. Лица, приглашённыена заседание
Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

65. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря сроком на

один учебный год. Секретарь Педагогического совета работает на обществен-

ных началах.

66. Решения Педагогического совета принимаются большинством голо-

сов при наличии на заседании не менее половиныего состава. При равном ко-

личестве голосов решающим является голос председателя Педагогического со-
вета. Ход Педагогических советов и решения оформляются протоколами. Про-
токолы ведутся секретарём Педагогического совета. Решения Педагогического
совета реализуются приказами Заведующего Бюджетным учреждением.
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67. K xounerenuuu fle.aarorrrecxoro coBera orHoctrc{:
ofipereneHrze crparerlu o6pa:oeare,llroii 4e*rentHocrt;
o6cyxgellre co.{epxaultt o6pazovaaus, nu6op Qopu, MeroAoB, MeroAItK Ir

TexHoJroMt, pearr{3yeMbD( B o6pa3oBarerEHoM npoqecce;
paccMorpeulre lI np nxrr.re o6pa:onaremHlrx nporpaMM Aolrtr(oJlBnoro o6pa:oaa-

HIIJI I{ AonoJrHr,ITenrnrx o6rqepaouaarqux [porpaMM;
paccMorpeHxe u colJracoBaHHe n,raroa yve6no-eocnfiTaren6Hofi x Meroll,rqe-

cxofi pa6orrr;
paccMorpeHfie BorrpocoB noBErrrreHHr KBaruoIrKaIIHIr neaarofl{qecKl'D( pa6or-

HaKoB, pa3Br,rrr.rr HX TBopqecKou LrHI,IquarIrBbI, pacnpocrpaHeHl,It nepeAoBoro neAa-

rofHqecKoro olblTa;
o(a3aHr.re noMepxKr,r HHHoBauI.loHHBIx rpoeKToB I,I npofpaMM;
TrrraHr.rpoBaHrre rr auarll3 cocrotHltl yre6no-lrero,4,rvecr<oro o6ecneqeHl,Ir, pe-

3yJr6TaroB ocBoeHr.rx o6pa.:orarerurBx nporpzuM;
3acJryrxuBaHne ofieToB leaarorFrecrux pa6ornnxon, pyKoBoaltrerei u I4HBX

pa6ornuroa Eroaxernoro Yupexgenn.a no o6ecneqenuro KaqecrBa o6pa3oBarer;-
HOrO npoqecca;

3acJry r,rBaHre u o6cyNgenue onrna pa6orrr IreAaroflrlecKlrx pa6ornnxon n

o6racu nosrx rre.4arorvqecxllx lt unQoplraqraonnrx rexnolorlrfi, aBTopcKI{x npo-
rpauu, yve6no-verogruecrlx noco6r.ri;

rrpeacraBneHne neaaroruvecno< pa6orHlroB K nooupeHlllo.
68.,{nr o6ecneueHI,IJI rocyaapcrBeHno-o6urecrneunoro xapaKTepa yflpaBne-

nur Erogxernrrv yrpex.{eulreM co3.qiuorct rpynrloBBle coBerrr po4Iarelei ra o6rqufi
po,4urenrcxufi KoMITrer. Onu cogeficrnyror o6realaneuuro yculufi cevlu u Ero4-

xerHor-o )qpexaeulrt B aene BocI .ITaHI.I.{ aerei. Cogerrr poaurere[ us6raparorcr
poAr,rreJrlcKr,rMr.r co6panu.ruu cpoxou na o4r,rn yre6nufi ro4.

Corerrr pogurelefi geicreyror Ha ocHoBaAurl no,noxenui, yrBepxaeHHbrx

Coseronr EroAxerHoro )4ipex(aelrnt.

Pag-ae.n VI
I{nr[opuaqNounan orrcpr,nocrr Erogrnerlioro yqpexaeHrlt

69. Ero,{xersoe yqpexaeulle {oplrupyer orKpBIrEIe r'r o6Iqe4ocrynnue un-

Qopvaqr.ronnrre pec)?cbl, coAepxanrne uuSoplra4rrc o csoefi ae.srenrHocrrl, n
o6ecnevzaaer gocryrl K TaKLTM pec)?caM nocpeacrBoM pa:verqeunr rx n unQopua-

uItoHHo-TeneKoMlvfyI{I,IKaqIioHHErx ceT{x, B ToM IIHCJIe Ha OQnqr.ralrnou cafire
Ero4xernoro yrpexgeunr r cern I'lnrepner.

70. EroaxerHoe y.{pexgerue o6ecneulrBaer orKpblTocrr H aocrynHocrl:
70.1. lluQopr'.raqn u:
o Aare co3AaHI,Ig, o6 yvpe,4rnele, o cBoeM Mecre HaxoxreHl'Is u cnorx $ulu-

a:ron (npu na:rrlvnu), pexr.rue, rpaQnre pa6oru, xonraxnrrx re:reQonax u o6 a.qpe-

cax s;rexrpounofi nourrr;
o crpycrype u o6 opraHa( ynparJIeHLIt;
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67. К компетенции Педагогического совета относятся:

определение стратегии образовательной деятельности;
обсуждение содержания образования, выбор форм, методов, методик и

технологий, реализуемыхв образовательном процессе;

рассмотрение и принятие образовательных программ дошкольного образова-
ния и дополнительных общеразвивающих программ;

рассмотрение и согласование планов учебно-воспитательной и методиче-
ской работы;

рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических работ-
ников, развития их творческой инициативы, распространения передового педа-
гогического опыта;

оказание поддержки инновационных проектов и программ;

планирование и анализ состояния учебно-методического обеспечения, ре-

зультатов освоения образовательных программ;

заслушивание отчётов педагогических работников, руководителей и иных
работников Бюджетного Учреждения по обеспечению качества образователь-
ного процесса;

заслушивание и обсуждение опыта работы педагогических работников в
области новых педагогических и информационных технологий, авторских про-
грамм, учебно-методических пособий;

представление педагогических работников к поощрению.

68. Для обеспечения государственно-общественного характера управле-
ния Бюджетным учреждением создаются групповые советыродителей и общий
родительский комитет. Они содействуют объединению усилий семьи и Бюд-
жетного учреждения в деле воспитания детей. Советы родителей избираются

родительскими собраниямисроком на один учебныйгод.

Советы родителей действуют на основании положений, утверждённых
Советом Бюджетного учреждения. ,

Раздел УТ
Информационная открытость Бюджетного учреждения

69. Бюджетное учреждение формирует открытые и общедоступные ин-
формационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и
обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещенияих в информа-

ционно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте

Бюджетного учрежденияв сети Интернет.

70. Бюджетное учреждение обеспечивает открытость и доступность:

70.1. Информации:
о дате создания, об учредителе, о своем месте нахожденияи своих фили-

алов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адре-

сах электронной почты;
о структуреи об органах управления;



o pe:rJrr8yeMbrx o6pa3oBaTerbHLIX nporpaMMax c yKa3aHueM rle6Hbx npe,4-

MeroB, rqpcoB, .qlrcqnnnl{H (uo1y.nefi), npaKTrrKI.I, npe.{ycMorpeHHblx coorBercrBy-
rcuefi o6pa:oearer6Hofi npofpaMMoil

o rrHcJreHHocrrr o6yraroqlxcx no peaJIIEyeMI'IM O6pa30BaTenr'HHM npofPaM-

valr :a cq€r 6roaNernr,rx accurHosarufi Qe,4epaltnoro 6ro4xera, 6rogxeroa cy6t-
errog Poccuicrofi Oe.qepaqnu, MecrHr,Ix 6roaNeros H no aoroBopaM 06 o6pa3oBa-

nuu :a cudr cpegcre Qusuuecrux u (ruu) ropuar,ruecrux :tuq;
o mrrnax o6pa.aoeanur;
o $egepa:rrur,rx focyaapcrBeHHllx o6pa:oearenr'urrx craHAaprax, o6 o6pa:o-

BarerbH;rx craH,qaprax (npu ux na.rruuu);
o :anegyroqeu ErcaxerHoro fryexaeHlrt, ero 3aMecruTentx, pyKoBoA[TeJItx

Qrnuanou o6pa:osarenbHoi opraHH3auhu (npx rx uanuvur);
o nepcoHaJr;HoM cocraBe rreAarotliqecxl4x pa6orHLIKoB c yra3aHueM ypoBrul

o6pa:oaanun, rea,ruQnraqun u onrrra pa6omr;
o MarepuaJr6Ho-TexHuqecKoM o6ecneqenuu o6pa:oeare:unofi AetreJlr,Hocra

(n rou uucne o HaJr:z.rruu o6opyaoBaHHl'x yre6nux ra6ltrerol, o6beKros aJIt npo-
BeaeHrir rrpaKrllqecKrlx 3aHsrufi, 6u6nltorex, o6rerroa cnopra, cpe,{cra o6yuenux n
Bocrrr,rraHrir, o6 yc:roarux nI.ITaHIxM oxpaHEI 3aopoB;q o6yranquxca, o ,4ocryne K

rauQopuaquoxurrlr cucreMaM H TeleKoMMyHrrKaIIIroHHI'IM cer.ru, o6 SJIeKTpoHHbx

o6pa:osare,rru urx pecypcax. K KoropbrM o6ecnevnaaercr .4ocryn)i
o HanpaBJreHurx r.r pesy:lbrarax nayruoi (nayuno-lrccregoaarenscxofi) 4e.r-

TeTIHOCTU H HayqHO-I,ICCJIe.qOBaTeJILCt<Ofi 6a-ge Alg e€ OcyuecTBneHI4JI;

o nocrynJreHurr rpunancorrx u MarepvaJI;HbIX cpeacrB H ob rx pacxogoea-

HIIH nO tlTOfaM +HHaHCOBO|O fo,4a.

70.2. Konufi:
Ycraea Brc,[xerxoro fIpexAeHI.It;
JrrrrleH3nu Ha ocyqecrB:reHlle o6pa:onarelBuoii AesrerbHocrl'I (c npr'uroxe-

xaxun);
nnana rpunancoao-xosxficrseuHofi ,4etreJlr,Hocrli EroAxernoro f{pexaeH}L{,

)TBepx,{eHHoro B ycraHoBJIeHHoM 3aKoHoAare:IrcrBou Poccuicroi @egepaqura no-
pagre, urn 6ro4xernofi cueru EroaxerHoro ) {pexaeHlls;

JToKaJIEHbIX HOpMaTIIBHbIX aKTOB IIO OCHOBHbIM BOTIpOCaM OpIaHU3aIIXlr U

ocy recrBJreHr.rr o6pa3oBarenr'Hofi ,qetreJlbHocrla, B ToM r{zcre pernaMeHTI'IpybIIrHx

npaBrrna npr4eMa o6yrarorquxcx, peNIal'l sanffui, noplgor oQopu:reHl.It Bo3HIrKHo-

BeHlrr, npuocraHoBrre]ar.r'. v npeKpauleHl{.s ornouenzfi MexAy EIo,qxerHbIM yqpe-

xAeHIteM rr poar{TeJItMIl (:axonurnuu npeacraBI.ITeJI.{MI'I) O6yrarOrqlrXC.r, Uparun

BnyrpeHHero pacnopt.qKa aJIs o6flalolqrlxct, npaBl'ln BHyrpeHHero rpy,AoBoro pac-

nopgAKa, KonneKTI4BHOrO AOfOBOpa-

70.3, Olrera o pe:y;trarax cauoo6ctteAoBaHl'It.
70.4. .{oryveura o noptrKe oKa3a:ullfl IrJIarHbIx o6pa:onatelrnnx yclyr, n

ToM q}rcJre o6pa:qa goronopa o6 ora:anlrr't nJIarHbIX o6pa:oaarenrrmx ycJlyr, .{o-
KyMeHTa 06 yrBepxAeHI.II{ croliMocrl{ o6y'IeHHt no raxAoii o6pa:oaare,rsuoi npo-

fpaMMe;
70.5. flpe,{nHcaHnfi opraHoB, ocyrlecrBntloult4x rocyAapcrBeHHbll.l KoHTponb

(Ha.q:op) e cQepe o6pa:oaanlrx, orudros o6 HcuorHeHuli raKI'IX npeanucanr[;
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о реализуемых образовательных программах с указанием учебных пред-
метов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответству-
ющей образовательной программой;

о численности обучающихся по реализуемым образовательным програм-
мам за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъ-
ектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образова-
нии за счёт средств физическихи (или) юридических лиц;

о языках образования;
о федеральных государственных образовательных стандартах, об образо-

вательных стандартах(при их наличии);

о заведующем Бюджетного учреждения,его заместителях, руководителях
филиалов образовательной организации (при их наличии);

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня
образования, квалификациии опыта работы;

о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности
(в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для про-
ведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и
воспитания, об условиях питания и охраныздоровья обучающихся, о доступе к
информационным системам и телекоммуникационным сетям, об электронных
образовательныхресурсах,к которым обеспечивается доступ);

о направлениях и результатах научной (научно-исследовательской) дея-
тельности и научно-исследовательской базе для её осуществления;

о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходова-
нии по итогам финансового года.

70.2. Копий:
Устава Бюджетного учреждения;
лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложе-

НИЯМИ)); ь
плана финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения,

утверждённого в установленном законодательством Российской Федерации по-
рядке, или бюджетной сметы Бюджетного учреждения;

локальных нормативных актов по основным вопросам организации и
осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующих

правила приёма обучающихся, режим занятий, порядок оформления возникно-
вения, приостановления и прекращения отношений между Бюджетным учре-

ждением и родителями (законными представителями) обучающихся, правил
внутреннего распорядка для обучающихся, правил внутреннего трудового рас-

порядка, коллективного договора.

70.3. Отчета о результатах самообследования.

70.4. Документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в

том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, до-

кумента об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной про-
грамме;

70.5. Предписаний органов, осуществляющих государственный контроль

(надзор) в сфере образования, отчётов об исполнении таких предписаний;



70.6. I4:roit rzHQopvaqzr,r, Koroparr pa3Merqaercr, orry6lnxo*raaerc.r no pe-
rrreHr,rro broAxerHoro yqpexAeHwr I.I (unI.I) pa3MerqeHne, ony6:rr.rxoaanue roropofi
ssn.fforc.s o6sgareJrBuriMtl B coorBercrBr.ru c 3aKoHoAareJrrcrsoM p(D.

71. Znr[opuaqnr n AoK]']reHTEr, yra3auHhre BBrrre, ecJrn oHr,r B coorBercrBr,r]r
c 3aKoHoAareJrbcrsov Poccuficxoft @egepaqr.ru He orHeceHbr K cBeAeHHrM, cocraB-
nfioqrrM rocy.qapcrBeHrryrc u r.rHyro oxpaEreM)4o 3aKoHoM TafHy, IloAfiexar pa3_
MerqeHr, o ua oQr,rqnalruov cafire o6pa:oaarenruoi opralrueaqr.rn a cern I{nrepuer
r.r o6nognenrro B TeqeHr.re gecrrr,r pa6ovux glrefi co gnr lrx co3AaHr,rr, noJrfreHrxt
r,rJrr.r BHeceHr,rr B Hr.rx coorBercrB)Iotur4x rrMeHeHrai. flopx,4or pa.:ueulenux na oSr,r-
IIlIaJrbHoM cafire o6pasoaatelrnofi opranr.r:aqar B ceru l{Hrepner r,r o6nonnenr,lt
unSopr'.raqzu o Ero4xernou yqpexaeH[n, B roM rrrcJre ee coaepxaur.re u Qopua eE
npeAocraBneHHr, ycranaa:ruaaercr flpagr.rrenrcrgou P@.

Pasaer VII
. Peopranu:aq[rr.lirnrBrrAarlnaEro4xerlroroyqper(,qeHnr

72. Peopraunsaqrax Frogxernoro yrpexAeHr,r{ ocylqecrBnrerc{ B nop.r,qKe,
ycrar{oBneHHoM 3aKoHo.qareJr;crBoM Poccr.rficxofi Oegepaqura.

73. Peoprauv:aqr,r{ Bne.rer 3a co6ofi flepexoA npae n o6r:annocreft EroAxer-
Horo fryexneHnr K ero npaBonpeeMHr,trg/ B coorBercrBr,tu c AefrcrByoqr.rM 3aKoHo-
garerucrrou Poccr.rftcrofi Qe4eparluu.

74, Brogxerxoe lapexaeHue cqr.rraercr peopraHr,BoBaHrrhrM, 3a tcK;rroqeHueM
ctr1 raeB peopfaur.Baquu a Qopue nplrcoeglrHeHr,rr, c MoMeHTa rocy,{apcrrennoi pe-
rEcTpaqnr,r BHoB6 Bo3Ht4Krx[x bpl.rar,rrrecKrrx Jrrrq.

flpu peopraulrsarlura Erogxeruoro )qpexAeuxlr a Qopve np\4 coeArlHeHr.rr K
HeMy Apyrolo rcpuguqecKoro lzqa ErcgNerxoe yqpexAeHr,re cq[Taercr peopraHr.r-
3oBaHHbIM c MoMeHTa BHeceHr.rr a Egr.rntrfi rocygapcraennufi peecrp ropliAruecKHx
nnrl 3anr,rcll o npeKparrleHr,Ill lerrefibHocrr,I npucoeAr.rHgHHoro loplr,qlFrecKoro nnqa.

75. EroAxeuroe frpexleHve uoxer 6urr nuKBuAI-IpoBaHo B nop.sAKe, ycra-
HoBJTeHHoM 3aKoHo4are:ncrrov Poccnficxoi @egepaqrzu,

76. Iluxvuaagu* Elo,4xeruoro yqpe)KleHr.rr BneqeT ero npexparqenrae 6e: ne-
pexoga npaa z o6.reanuocrei r nopxAKe npaBonpeeMcrBa K Apyfl.rM Jrr,rrlaM,

C uolreura Ha3HaqeHr,rs :rurar.rgaquonnofi KoMrrccltlr x nefi nepexogxr no:r-
HoMoqr{r no ynpaBneHr4ro Aelauu EroAxernoro ftpexleHrar. Jluraugaqzouua.a xo-
Ml.rcclrr or r.rMeHI.I Jrr.rKBr,rAupyeMoro Erc.4xerr{oro yqpexAeHr.rr Bbrcrynaer B cyAe.

"rlurnugaqr.ronnax KoMr.rccut cocraBJrrer JrrrKBI{AaIIuorrHEre 6alancn t,t npeg-
craBJrrer rix a.qMrrHr,rcrpaqfir.I M]'Hr.rrIt4 rranrHoro o6pa3oBaHr,rr ropog Kpacuogap glr
)TBepxgeHr.rr r4 ocy IecrBJlrer r.rnrre geficronx no nuKBrrAarl[z Brogxerxoro yrpe-
xIeHI,ts B cooTBeTcTBItu c 3a(oHOAaTeJIBCTBOM.

77 . Jluxnunagut EroAxerHoro frpexAeHrr.s cqr.rraercr 3aBepudHnofi, a Brcn-
xeTHoe ) rpex(Aeune npeKpaTr.rBrul.rM cyruecTBoBarrfie nocJle BHeceHr.rr ganncu o6
erou r Egr-rnrrfi rocy,qapcrneHxtrft peecrp Iopr,rAuqecKrax rHrI.

78. IIpu lnxaugaq! 4 r4 peopraHn3arluu Erogxerlroro frpexAeHu.,r yBolrlHJre-
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70.6. Иной информации, которая размещается, опубликовывается по ре-
шению Бюджетного учреждения и (или) размещение, опубликование которой
являются обязательнымив соответствии с законодательством РФ.

71. Информация и документы, указанные выше, если они в соответствии
с законодательством Российской Федерации не отнесенык сведениям, состав-
ляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат раз-
мещению на официальном сайте образовательной организациив сети Интернет
и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения
или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на офи-

циальном сайте образовательной организации в сети Интернет и обновления
информации о Бюджетном учреждении,в том числе её содержание и форма её
предоставления, устанавливается Правительством РФ.

Раздел УП

Реорганизация и ликвидация Бюджетного учреждения

72. Реорганизация Бюджетного учреждения осуществляется в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации.

73. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Бюджет-
ного учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законо-
дательством Российской Федерации.

74. Бюджетное учреждениесчитается реорганизованным,за исключением
случаев реорганизации в форме присоединения,с момента государственнойре-

гистрации вновь возникших юридическихлиц.

При реорганизации Бюджетного учреждения в форме присоединения к

нему другого юридического лица Бюджетное учреждение считается реоргани-
зованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических
лиц записи о прекращении деятельности присоединённого юридического лица.

75. Бюджетное учреждение может быть ликвидировано в порядке, уста-
новленном законодательством Российской Федерации.

76. Ликвидация Бюджетного учреждения влечёт его прекращение без пе-
реходаправ и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят пол-

номочия по управлению делами Бюджетного учреждения. Ликвидационная ко-
миссия от имени ликвидируемого Бюджетного учреждения выступаетв суде.-

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансыи пред-

ставляет их администрации муниципального образования город Краснодар для

утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Бюджетного учре-
ждения в соответствиис законодательством.

77. Ликвидация Бюджетного учреждения считается завершённой, а Бюд-

жетное учреждение прекратившим существование после внесения записи об
этом в Единый государственныйреестр юридических лиц.

78. При ликвидации и реорганизации Бюджетного учреждения увольняе-



crBr,rri c 3ar(oHoaareJBcrBoM PoccuficKoft @eaepaqnH.
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79. I,IMyrqecrso Ercgxetnoro yqpexAeHr.r.{, ocraBrrreecr nocne yaoBJrerBope-
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o6pa3oraHnr ropog Kpacxogap lr aueceszg n nrx l.t3uesesuft>>.
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xpaHeHHr, r4Meroulue HayrrHo-ncTopuqecKoe 3r-raqeHr,re, nepeAaloTcs Ha rocyAap-
cTBeHHOe XpalreHHe B cooTBeTcTByrouue apK[B5I. .{oxyutenru no nFIHoMy cocTaBy
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I4.A.A,rQeposo6pa3oBaHlllt ropog Kpacuogap
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мым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации.

79. Имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворе-
ния требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с

законодательством РФ не может быть обращено взыскание по обязательствам

ликвидируемого Бюджетного учреждения, передаётся ликвидационной комис-

сией администрации муниципального образования город Краснодар.

Раздел УШ

Заключительные положения

80. Внесение измененийв Устав, утверждение Устава Бюджетного учре-
ждения в новой редакции осуществляются в порядке, установленном постанов-
лением администрации муниципального образования город Краснодар
от 27.12.2010 № 10606 «О Порядке создания, реорганизации, изменения типа и
ликвидации муниципальных учреждений муниципального образования город
Краснодар, утверждении уставов муниципальных учреждений муниципального
образования город Краснодар и внесенияв них изменений».

81. Изменения, новая редакция Устава Бюджетного учреждения вступают
в силу после регистрации их в установленном законодательством Российской
Федерации порядке.

82. Бюджетное учреждение обеспечивает передачу на государственное
хранение документов, имеющих научно-историческое.значение, хранит и ис-
пользует в установленном порядке документыпо личномусоставу.

83. При ликвидации Бюджетного учреждения документы постоянного
хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государ-

ственное хранение в соответствующие архивы. Документыпо личному составу
(приказы, личные дела, карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются на
хранение в архивный отдел управления делами администрации муниципально-
го образования город Краснодар.

84. Передача и упорядочивание документов осуществляются за счёт сил и

средств Бюджетного учреждения в соответствии с требованиями архивных ор-

ганов.

Заместитель директора департамента
образования администрации муниципального .
образования город Краснодар { И.А.Алферова
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОД КРАСНОДАР

=.03.40.9044 №9429

_

Об утверждении Устава муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения муниципального образования
город Краснодар «Детский сад общеразвивающего вида №12»

В соответствии с федеральными законами от 12.01.96 № 7-ФЗ «О не-
коммерческих организациях», от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении измененийв
отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенст-

вованием правового положения государственных (муниципальных) учрежде-
ний», постановлением администрации муниципального образования город

‚ Краснодар от 27.12.2010 № 10606 «О порядке создания, реорганизации, изме-
нения типа и ликвидации муниципальных учреждений муниципального образо-

| й _ вания город Краснодар, утверждении уставов муниципальных учреждений му-
ниципального образования город Краснодар и внесения в них изменений»

Е постановляю: ы
$ 1. Утвердить Устав муниципального бюджетного дошкольного образо-

вательного учреждения муниципального образования город Краснодар «Дет-
ский сад общеразвивающего вида №12» (прилагается).

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
заместителя директора деёвемен
ного образования город

 

 

      
  

 

УПРАВЛЕНИЕ
ДЕЛАМИ

образования город Краснодар ==” И.М.Гамзаев


